EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

AVISO DE CONVOCAGCAO N° 003-SSMR/6, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017

PROCESSO DE SELECAO DE CANDIDATOS (BACHARELADO) DAS AREAS DE
ENFERMAGEM, PEDAGOGIA, INFORMATICA E ADMINISTRACAO PARA O ESTAGIO
DE SERVICO TECNICO (EST) — OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS, NO AMBITO DA
62 REGIAO MILITAR, PARA INCORPORACAO EM 2018.

O Comandante da 62 Regiao Militar (62 RM), que enquadra os Estados da Bahia e Sergipe, no uso
de suas atribuicdes, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscricdes e a realizacao do
processo seletivo para a convocagdo de profissionais de nivel superior para o exercicio de atividades
técnicas especializadas no ambito do Exército Brasileiro.

Os convocados serdo incorporados na situacdo de Aspirante-a-oficial Técnico Temporario (nivel
superior, para os candidatos ao Estagio de Servico Técnico) nos termos das disposi¢cdes contidas neste Aviso
de Selecdo, bem como da legislacdo que se segue:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988;

- Lei n® 4375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar), retificada pela Lei n® 4.754,
de 18 de agosto de 1965;

- Lei n° 6880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

- Lei n® 2,552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composicao da Reserva do Exército);

- Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, diretrizes e bases da educacdo nacional (LDB);

Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da Remuneracéo
dos Militares das Forcas Armadas);

- Lei n® 7.150, de 01 de dezembro de 1983 (Fixa o efetivo do Exército em tempo de paz);

- Decreto n° 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servico Militar),
alterado pelos Dec n° 58.759, de 28 junho de 1966, n° 76.324, 22 de setembro de 1975, n° 93.670, de
9 de dezembro de 1986, n° 627, de 7 de agosto de 1992 e n°® 1.294, de 26 de outubro de 1994;

- Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 que dispde sobre o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias.

- Decreto n° 60.822, de 7 de junho de 1967, com as alteracbes posteriores (modificacdes
inseridas pelos Decretos n° 63.078, de 5 de agosto de 1968 e n° 703, de 22 de dezembro de 1992);

- Decreto n° 3.298, de 1999, que regula a Lei n°® 7.853, de 1989, que dispde sobre a Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

- Decreto n.° 4.502, de 9 de dezembro de 2002 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da
Reserva do Exército - R 68);

- Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005 — (Regulamenta o art. 80 da LDB);
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- Portaria n° 462 - Gabinete do Comandante do Exército, de 21 de agosto de 2003 -
(Instrugbes Gerais para a Convocacdo, os Estagios, as ProrrogacGes de Tempo de Servigo, as
Promogdes e o Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 22 Classe - 1G 10-68);

- Portaria n° 171 - DGP, de 8 de julho de 2009 (Areas e Habilitagbes Técnicas de Interesse
do Exército Destinadas Oficiais e Sargentos do Servi¢o Técnico Temporario - SVTT);

- Portaria Nr 566-DGP, de 13 de agosto de 2009 - Instru¢des Gerais para Pericias Médicas no
Exército - IGPMEX (IG 30-11);

- Portaria Nr 247-DGP, de 7 de outubro de 2009 - Normas Técnicas Sobre Pericias Médicas
no Exército (NTPMEX);

- Portaria n°® 081-DGP, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz Complementar para o Servigo
Militar Temporério em Tempo de Paz);

- Portaria n° 046 - DGP, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas para Inscri¢do, Selecdo,
Convocacdo, Distribuicdo e Prestacdo do Servico Militar Temporario — EB30-N-30.009);

- Portaria n° 1.497 — Cmt do EB, de 11 de dezembro de 2014, que altera os Art. 1° e 5° da
Portaria do Comandante do Exército n°® 610, de 23 de setembro de 2011, que regula, no ambito do
Comando do Exército, o Servico Militar Especialista Temporario em tempo de paz, a ser prestado na
graduacdo de Cabo Temporério do Nucleo-Base e d& outras providéncias;

- Portaria n® 144 — DGP, de 08/07/2015, altera dispositivos da Portaria n° 46, de 27 /03/2012;

- Portaria n® 015 — Departamento Geral do Pessoal (DGP)/Diretoria do Servigo Militar
(DSM), de 19 de fevereiro de 2016 (Instru¢cbes Complementares para o Servico Militar Inicial no
Exército em 2017 - ICC/2017);

- Portaria Normativa n° 62 — MD, de 19 de outubro de 2016, que aprova o Plano Geral de
Convocagdo para o Servico Militar Inicial nas Forgas Armadas em 2018 e as Instrugdes
Complementares para o Servico Militar Inicial no Exército em 2018 — ICC/2018;

- Plano Regional de Convocacéo - 2018, do Comando da 62 Regido Militar;

- Catalogo Nacional de Cursos do MEC (http://catalogonct.mec.gov.br/);

- Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego Institucional
(pronatec.mec.gov.br);

- Parecer CNE/CES n° 254/2002;

- Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

- Parecer CNE/CES n° 263/2006;

- Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007,

- Resolucédo n° 75/2009, do CNJ;

- Resolucéo n° 6, de 20 de setembro de 2012, do MEC; e

- DIEx n°® 193-SSAJ/DSM, de 11 de dezembro de 2017.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

Art. 1°. O processo seletivo destina-se a formagdo de um cadastro reserva para o preenchimento
de claros em Organizacao Militar (OM) de cargos relacionados as areas de interesse da 62 Regido Militar e
ao aproveitamento, no servico ativo da Forca Terrestre, em carater temporario, de forma transitoria e por
tempo determinando, de profissionais voluntarios para aplicacdo dos conhecimentos técnico-profissionais,
atividades militares como servigo de escala, exercicios no terreno e outras, cujo desempenho caiba ao oficial
subalterno.


http://catalogonct.mec.gov.br/)%3B
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces001_07.pdf
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Paragrafo Unico. Durante o processo seletivo, ndo ha, por parte do Exército Brasileiro,
compromisso quanto & incorporacao dos voluntarios, o objeto é a formacdo de um cadastro de reserva. A
aprovacdo no processo seletivo assegura, apenas, a expectativa de designacéo e incorporacéo, ficando a
concretizacdo desses atos condicionada a existéncia de vaga nas organizacdes militares da 62 Regido Militar,
na rea de habilitacdo do voluntério a incorporagao.

Art. 2°. O exercicio das fungBes de que trata este aviso ndo podera ser cumulativo com qualquer
cargo, emprego ou funcédo publica da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, ainda que da
administracdo publica indireta ou da iniciativa privada.

Art. 3°. O candidato deverd ler atentamente as orientagcBes contidas neste Aviso de Convocagdo, a
fim de verificar se atende a totalidade das condigBes e requisitos para uma eventual investidura da funcéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a observéncia dos prazos e o correto preenchimento da
documentacio solicitada, sob pena de ser inabilitado no processo seletivo. E importante ressaltar que
somente sera admitida a inscricdo do candidato apos a leitura integral deste Aviso de Convocagdo e desde
que o interessado manifeste, no respectivo sistema de inscricéo, que leu, compreendeu e concorda com
todos os termos dispostos. Assim, ao realizar sua inscricdo, o candidato se submete de forma
incondicional as regras deste processo seletivo.

Art. 4°. O ingresso no Servico Técnico Temporario (SVTT) para oficiais é realizado sob a forma
de Estégio de Servigo Técnico (EST). O estagio desenvolve-se em 02 (duas) fases nas quais os candidatos
adaptam-se a vida militar e comprovam seus méritos para a obtengdo de possiveis prorrogacfes de tempo
de servico ou reengajamentos, conforme segue:

| - 12 Fase: destinada a absor¢do de conhecimentos relativos a Instrucdo Individual Bésica (11B),
sendo realizada em Organizagao Militar designada pela 62 Regido Militar; e

Il - 22 Fase: destinada a aplicacdo de conhecimentos técnico-profissionais e realizada nas OM
para as quais 0s estagiarios tenham sido designados.

Art. 5° A selecéo, convocacéo e incorporacao serdo autorizadas pelo Comandante da 62 Regido
Militar por um periodo de 12 (doze) meses.

§ 1° O candidato selecionado e incorporado devera estar ciente de que, ao final de cada 12
(doze) meses de servico, podera ser licenciado, caso:

| - N&o exista interesse do Exército em prorrogar o seu tempo de servico;

Il - N&o atinja os requisitos fisicos e funcionais necessarios a prorrogacdao, conforme
legislagéo em vigor;

Il - Complete o limite maximo de permanéncia no Servigo Ativo, que, no caso, é de 8 (0ito)
anos;

IV - Venha a atingir a idade limite de permanéncia no Servi¢o Ativo, conforme legislacédo
especifica; e

V - A vaga para a qual o candidato foi convocado seja preenchida por militar de carreira.

Art. 6°. Por ser um cadastro de reserva, 0 nimero de vagas para as areas e habilitagdes técnicas
de interesse do Exército sera divulgado em data oportuna. Esse quantitativo podera ser acrescido, reduzido
ou suprimido, em qualquer localidade que haja quartel do Exercito, no ambito da 62 Regido Militar (que
abrange os estados da Bahia e Sergipe), de acordo com as necessidades e as disponibilidades de vagas nas
OM, dentro do efetivo das Forgas Armadas estabelecido em regulamentacéao especifica.

8 1°. Destaca-se que a aprovacdo nas diversas etapas do processo seletivo assegurara, apenas, a
expectativa de direito & incorporagdo no Exército Brasileiro, durante o periodo de validade deste Aviso de
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Convocacdo, a qual é condicionada a existéncia de vaga no momento da incorporagao, somado ao interesse
da Administracdo, conforme o principio da Oportunidade e da Conveniéncia.

8 2° Na hipdtese de vir a ser disponibilizada vaga, em localidade onde ndo ocorreu processo
seletivo ou ndo houve voluntariado, durante a validade deste processo de sele¢éo, poderdo ser convocados
0s candidatos voluntarios constantes no cadastro de reserva da especialidade que se fez necessaria,
conforme a ordem de classificagdo neste processo seletivo. Dessa forma, os candidatos, na condigdo de
voluntérios, deslocar-se-ao para a localidade de destino sem 6nus para o Exército.

8 3° A recusa do candidato convocado a vaga disponibilizada na guamnicdo onde concorreu a
selecdo, seja ela prevista ou acrescida, acarretara sua desclassificagdo do processo seletivo. De outra forma,
a recusa a vaga em localidade distinta da qual o candidato concorreu ao processo seletivo ndo acarretara
consequéncias.

§ 4°. O candidato incorporado podera ser transferido ex officio no &mbito do Comando da 62
Regido Militar, de acordo com o interesse da Administracdo Publica. Podera, também, ser transferido, em
carater excepcional por interesse proprio, de acordo com o interesse da Administracdo Publica, apos 12
(doze) meses de efetivo servigo, nas condigdes prescritas na legislacéo vigente.

§ 5° O exercicio das atividades dos convocados dar-se-a nas OrganizacGes Militares que séo
abrangidas pela 6% Regido Militar. Todavia, os candidatos, uma vez incorporados, poderdo, eventualmente,
desempenhar as atividades em qualquer parte do Territorio Nacional na qual as OrganizacGes Militares da
62 Regido Militar sejam empregadas no cumprimento de suas missoes.

Art. 7°. O Oficial Técnico Temporario (OTT) presta servico de natureza transitoria e por tempo
determinado, ndo podendo adquirir estabilidade, destinada somente aos militares de carreira, aprovados em
concurso publico, conforme Art. 50, 1V, a) da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos
Militares).

Art. 8°. O OTT esta sujeito, no que for aplicavel, a todas as leis e regulamentos militares.

Art. 9°. Néo fica assegurado ao OTT o retorno ao emprego anterior quando do seu licenciamento,
haja vista a voluntariedade da prestacdo do Servigo Técnico Temporario.

Art. 10. Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados poderdo excluir o candidato do
processo seletivo. Se identificadas ap6s a incorporagdo, poderdo acarretar em sua anulagdo. Assim sendo,
uma vez identificada a irregularidade, os efeitos da inabilitacdo serdo retroativos, isto é, retroagirdo a
inscricdo do candidato e este ndo fara jus a nenhum tipo de amparo por parte da Unido. Os responsaveis
pela irregularidade estardo sujeitos as san¢fes administrativas, civeis e penais cabiveis a cada caso.

Art. 11. O processo seletivo constara de Inscri¢do, Avaliagdo Curricular, Entrevista Técnica, e de
Recursos Humanos, Inspecéo de Saude (IS) e Exame de Aptidao Fisica (EAF).

Art. 12. As fases do referido processo tém caréater classificatrio para a Entrevista Técnica e de
Recursos Humanos, e eliminatdrio para a Avaliacdo Curricular, Inspecdo de Salde e Exame de Aptiddo
Fisica.

TITULO Il
DO CAL~ENDARIO GERAL E LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE
SELECAO ESPECIAL PARA O SERVICO TECNICO TEMPORARIO (CSE/SVTT)
CAPITULO UNICO

Art. 13. As datas previstas para realizagdo das atividades do processo seletivo seguirdo o
calendario a seguir, as quais, se eventualmente alteradas, serdo comunicadas aos candidatos por intermédio
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do site do Comando da 62 Regido Militar (http://www.6rm.eb.mil.br/), por meio de edital de retificagéo
proprio:

Ordem Data/Periodo Atividade

01 18 de dezembro de 2017 | Inscri¢do no sitio eletrdnico da 62 RM na internet
a 1° de janeiro de 2018 | (www.6rm.eb.mil.br), até as 23h 59min, horéario local.

02 2 de janeiro de 2018 Data limite para pagamento da taxa de inscrig&o.
Divulgacéo da pontuacdo inicial dos candidatos e da data de

03 5 de janeiro de 2018 ~ o .
apresentacdo para analise curricular.

04 8 a 12 de janeiro de 2018 | Andlise curricular e chamadas complementares.

05 15 de janeiro de 2018 | Divulgacdo do resultado da analise curricular.

06 18 de janeiro de 2018 Dlvulrgagao da previsdo de vagas e chamada para a inspe¢éo
de saude (IS).

07 2 de fevereiro de 2018 | Inspecéo de salde e divulgacdo do resultado.

08 9 de fevereiro de 2018 | Chamada para o Exame de Aptidao Fisica.

og | 1°€1d dggleg’ere”o de | Exame de Aptiddo Fisica (EAF).

Divulgacéo do resultado do EAF, publicacéo dos candidatos
aprovados e designacéo.

11 19 de fevereiro de 2018 | Incorporagédo

81°. Todas as etapas do processo seletivo, publicaces de resultados oficiais, comunicagoes,
eventuais alteracbes no calendario ou reconvocacles, quando necessarias, segundo critério da
Administracdo, serdo comunicadas a todos os interessados por intermédio do sitio eletronico da 6 RM, na
internet (www.6rm.eb.mil.br), sendo de inteira responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento
dosite.

8 2°. Poderéo haver chamadas complementares as fases do presente certame, com a finalidade de
recompletar as vagas abertas por candidatos desclassificados ou para o preenchimento de vagas ndo
previstas.

8 3°. O horario e local de funcionamento da CSE/SvTT para os candidatos pré-selecionados
para a avaliacdo curricular, é das 08:00h as 12:00h na Escola de Formacdo Complementar do
Exército/Colégio Militar de Salvador (EsSFCEx/CMS), localizada a Rua Territério do Amapa, 455
Pituba — Salvador — Bahia.

10 16 de fevereiro de 2018

TITULO Il
DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS AO SERVICO TECNICO TEMPORARIO (SVTT)
CAPITULO UNICO

Art. 14. Para o EST poderdo concorrer cidaddos dispensados de prestar o Servigo Militar Inicial,
possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), Oficiais e Aspirantes-a-Oficial da Reserva
ndo remunerada (R-2), reservistas de 12 e 22 categorias e mulheres, todos voluntérios, obedecidas as
legislacBes em vigor e estas normas, possuidores dos seguintes cursos superiores:

Localidade/Guarni Curso Superior - Especialidade
cao

Bacharel em Pedagogia

Salvador-BA Bacharel em Informatica

Bacharel em Administragéo

Bacharel em Enfermagem, com especializacdo de
Auditoria em Contas Médicas

IIhéus-BA



http://www.6rm.eb.mil.br/)
http://www.6rm.eb.mil.br/
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§ 1°. Para as qualificagdes regulamentadas em Lei, é obrigatdria, quando exigido pelo Orgio, a
comprovagcdo do registro do candidato no respectivo Conselho Regional por ocasido da auditoria dos dados
curriculares pela CSE/SVTT, devendo apresentar, tambem, documento comprobatério de sua situacdo de
regularidade financeira junto ao 6rgéo de classe, demonstrando estar em dia com a anuidade e eventuais taxas
devidas, sob pena de eliminacéo do candidato do processo seletivo.

8§ 2°. Nao haver4 CSE/SVTT na Guarnicdo de Ilhéus-BA. Os candidatos que concorrem ao cargo
previsto naquela cidade realizardo todas as fases do processo seletivo junto a comissdo de selecdo de
Salvador-BA.

TITULO IV
REGRAS DO PROCESSO SELETIVO
CAPITULO |
DOS REQUISITOS EXIGIDOS

Art. 15. O candidato a incorporacdo ao EST deverd satisfazer os seguintes requisitos basicos para
incorporacao:

| — Estar em dia com suas obrigacOes perante o Servico Militar e a Justica Eleitoral;

Il — Possuir bons antecedentes, ndo estar condenado ou respondendo a processo criminal (sub
judice), seja na esfera estadual, militar, eleitoral ou federal, tampouco respondendo a processos civeis que
comprometam os bons antecedentes morais e sociais do candidato, a critério da Comissdo de Selecdo
Especial;

Il — Possuir idoneidade moral e ndo ter exercido ou estar exercendo atividades prejudiciais ou
perigosas & Seguranca Nacional, conforme prescreve o Art. 11 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 -
Estatuto dos Militares, combinado com a Lei n® 7.170, de 14 de dezembro de 1983;

IV — Ter, no minimo, 1,60m de altura, se do sexo masculino, e 1,55m, se do sexo feminino;

V — Nao ter sido considerado isento do Servigo Militar para o servico ativo das Forgas Armadas ou
das Forgas Auxiliares, conforme o Art. 109 do Regulamento da Lei do Servigo Militar;

VI — Se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima Organizacdo Militar em que serviu,
estando classificado, no minimo, no comportamento “BOM” e no ter sido licenciado por motivo disciplinar
Ou por conveniéncia do servigo;

VIl — Ter sido julgado “apto” na andlise curricular, na inspe¢do de saiude, no exame de aptidao fisica
e demais etapas do processo, conforme cada caso;

VIII — Nao estar investido em cargo efetivo ou comissionado, emprego ou funcdo publica federal,
estadual, distrital ou municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico,
devendo apresentar a declaracdo prevista, neste Aviso de Convocagdo. Caso exista vinculo com 6rgédo
publico e o candidato seja convocado, devera apresentar comprovacdo da desvinculacdo antes da data de
incorporacéo, por meio de documento oficial;

IX — Ser possuidor de bons antecedentes e predicados morais que o recomendem ao ingresso nas
Forcas Armadas, comprovado por meio das Certid6es dos Distribuidores Civeis e Criminais de 1° e 2° grau
das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares em que residiu nos ultimos 5
(cinco) anos, bem como por meio de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou
do Distrito Federal, de onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
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X — Residir no municipio onde sera convocado, ou declarar estar comprometido a mudar-se para o
municipio de incorporacéo, por conta propria, caso venha a ser convocado.

X1 — Possuir, na data da incorpora¢éo, no maximo 07 (sete) anos, 00 (zero) meses e 00 (zero) dias
de tempo de servico publico, computados, para esse fim, dia a dia, todos os tempos de servico em 6érgdos
publicos da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos antigos Territorios e dos Municipios e o tempo de servico militar (inicial,
estagios, dilacdo, prorrogacdes e outros), independentemente do regime juridico;

Paragrafo Unico. O candidato a incorporagio no Estagio de Servico Técnico deverd, ainda,
satisfazer os seguintes requisitos especificos:

| — Ter concluido com aproveitamento, em instituicdo de ensino superior, 0 curso na area prevista no
edital (requisito temético) e de nivel superior (requisito académico) que o habilite ao exercicio do cargo até o
dia previsto para a incorporagdo, sendo que tais cursos e instituicdes de ensino devem ser reconhecidos
oficialmente pelo Ministério da Educacdo, pelas Secretarias de Educacdo ou pelos Conselhos
Estaduais/Municipais de Educagdo ou, ainda, pelo Orgdo competente responsavel por tal modalidade de
Ensino, tudo de acordo com a Lei das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB);

Il — Ter colado grau e apresentar o diploma de conclusdo até a data prevista para a incorporacao,
caso o candidato seja designado;

I11 — Ser voluntario de ambos 0s sexos e possuir menos de 38 (trinta e oito) anos de idade em 31 de
dezembro de 2017, ano da Convocacéo, ou seja, o candidato devera ter nascido em 01/01/1980 ou apés essa
data;

IV — Ser brasileiro nato; e

V — Se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formag&o de oficiais ou praga das Forcas Armadas
ou das Forcas Auxiliares, ter sido desligado e/ou excluido estando classificado, na ocasido, no minimo, no
comportamento “BOM?”, ou ndo 0 ter sido por motivos disciplinares ou por conveniéncia do servico.

CAPITULO Il N
DO PROCESSO DE INSCRICAO

Art. 16. A inscricdo importa no conhecimento e na aceitagdo do disposto neste Aviso de
Convocacdo e em seus anexos, devendo o candidato certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a area pretendida.

Art. 17. O candidato poderad se cadastrar em apenas 01 (uma) area de interesse deste Aviso,
escolhendo também, somente 01 (uma) guarni¢do, que sera a de primeira escolha, para a qual tenha interesse
em concorrer. Independente da Guarnicdo escolhida, todas as etapas deste processo seletivo
ocorrerdo na cidade de Salvador-BA.

Art. 18. Ao acessar o sitio da 6% Regido Militar, no endereco eletronico www.6rm.eb.mil.br, o
candidato devera:

| — Ler o Aviso de Convocagao, disponibilizado eletronicamente;

I — Preencher a inscri¢éo eletrénica, desde que manifeste, no respectivo sistema de inscri¢do, que
leu, compreendeu e concorda com todos 0s termos propostos;

11 — Imprimir, por meio do sistema de inscricdo, a Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
referente a taxa de inscricdo, gerada em seu nome e CPF, ndo podendo utilizar CPF e/ou nome de terceiros,
sob pena de eliminacdo. O pagamento devera ser realizado em agéncia bancéria até o dia 2 de janeiro de
2018, caso nao esteja isento da taxa de inscri¢éo.
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a) Caso ocorram problemas na geragdo ou impressao da GRU, durante a utilizacdo do sistema de
inscri¢do, o candidato devera acessar o site do portal do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI, http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, e utilizar
os dados abaixo para gerar e imprimir a GRU:

Unidade Gestora 167036

Gestao 0001

Nome da Unidade Aparecerd automaticamente, depois do lancamento da UG
Cadigo de Recolhimento 22690-4

NUmero da referéncia 20173

Competéncia 01/2018
Vencimento 02/01/2018

CPF O CPF do candidato
Nome do contribuinte O nome completo
Valor principal (1)

Valor total (1)

(1) Nos campos valor principal e total, o candidato lancara o valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

b) Os demais campos existentes no formulario da GRU, ndo citados, devem ser deixados em
branco.

c) Para gerar a GRU o candidato fara click no botdo “Emitir GRU”.

d) O candidato que realizar o pagamento do boleto em desacordo com as orientagGes contidas neste
dispositivo ndo efetivara sua inscrigao.

e) Ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo, em qualquer hipdtese. Ademais, tampouco
reembolsara os candidatos por informagBes bancérias errdneas, que resultem em auséncia de compensagao
bancéria.

IV — Imprimir a ficha de inscri¢do, devidamente preenchida, para posterior apresentacéo.

Art. 19. Nao seréo aceitas inscrigdes fora do prazo especificado neste Aviso de Convocagéo, salvo
problemas, comprovadamente, relacionados ao programa de inscricdo ou servidores deste Grande
Comando.

Art. 20. Apos realizada a inscrigdo, ndo serd permitido a insercdo de qualquer dado no cadastro do
candidato. A Comissdo de Selecdo Especial analisara somente as informagdes cadastradas no ato da
inscrigdo, ressalvados 0s casos previstos neste Aviso.

Art. 21. N&o seré aceita inscricdo condicional, nem por outro meio que nao o estabelecido neste
Aviso de Convocacao.

Art. 22. O candidato militar devera informar oficialmente ao seu Comandante, Chefe ou Diretor
sobre sua inscrigdo para o processo seletivo, para que sejam adotadas as providéncias decorrentes por parte
da instituicdo a que pertence, de acordo com a legislacéo em vigor.

Art. 23. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas na Ficha de Inscri¢do Eletronica, arcando com todas as consequéncias decorrentes.

Art. 24. O Exército Brasileiro ndo se responsabilizara por inscri¢cdo nao realizada por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 25. A confirmacao da inscri¢éo neste processo seletivo sera mediante a confirmacéo do
pagamento da taxa de inscri¢do, R$ 60,00 (sessenta reais).
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Paragrafo Unico. Todos os custos para a participacdo, em todas as fases do processo
seletivo, serdo de responsabilidade do préprio candidato.

Art. 26. O candidato que ndo realizar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 2 de janeiro de
2018, se dela ndo estiver isento, seré eliminado do processo seletivo.

_ CAPITULO I N
DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Art. 27. N&o serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de
entrega de envelope e nem comprovantes de agendamento.

Art. 28. N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para 0s casos
previstos em lei.

Art. 29. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, de acordo com o
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, se enquadrar nas seguintes situacoes:

| — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

Il — For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

Art. 30. O candidato que se enquadrar na situacdo prevista no artigo anterior devera comprovar,
mediante entrega da documentacdo, de forma presencial até 26 de dezembro de 2017, ou envio de cdpia
autenticada da documentacdo (envelopada) a seguir relacionada, via SEDEX, postada, impreterivelmente,
até o dia 22 de dezembro de 2017, conforme segue:

| — Identificacdo do destinatario no envelope de envio da documentacéo:

PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PARA SvTT/Sv Mil EspTmpr— 2017 (AVISO Nr 3)
Comando da 62 Regido Militar

SECAO DE SERVICO MILITAR REGIONAL/6

Praca Duque de Caxias, S/Nr. Mouraria, Salvador-BA. CEP 40.040-110

I1 — Documentacéo obrigatdria para todos os que solicitarem isencao da taxa de inscri¢éo:

a) requerimento do candidato encaminhado ao Comandante da 6 Regido Militar, conforme
modelo previsto no Anexo “H”, com firma reconhecida em cartorio;

b) documento oficial de identificacdo com foto legivel- copia autenticada;

c) comprovante de residéncia no nome do interessado — cOpia autenticada; e

d) indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico (se estiver
enquadrado nesta situacéo).

Il — Além dos documentos previstos no Inciso Il, o candidato que estiver empregado devera
enviar:

a) copia autenticada de contracheque ou de documento similar emitido pelo empregador; ou

b) para os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e 0s que exercam atividade
autdbnoma, desde que ndo cumulada com outra atividade, cuja remuneracdo somada ndo exceda a 3
(trés) salarios minimos, declaracdo de renda expedida por Contador, devidamente registrado no seu
orgéo de classe.

IV — Além dos documentos previstos no Inciso Il, o candidato que estiver desempregado
deverd enviar, ainda, copia autenticada de sua Carteira de Trabalho ou, ndo a tendo, declaracéo pessoal
de desempregado, com firma reconhecida em cartorio.
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Art. 31 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragéo falsa para se
beneficiar da isencdo da taxa de inscri¢do responderd na forma da lei e tera sua inscrigdo e todos o0s
atos dela decorrentes anulados.

Art. 32. Ndo seré permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

Art. 33. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Comando da 62 Regido Militar,
ndo cabendo recurso administrativo a decisdo exarada, e sendo publicado em 29 de dezembro de 2017
0 resultado do acolhimento ou ndo do pedido de isencdo (pela internet).

Art. 34. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido pelo Comando da 62 Regiédo
Militar poderd solicitar sua inscricdo conforme as prescricGes contidas neste manual até a data
constante no Calendério deste Aviso de Convocagao.

Art. 35 Ndo seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

| — Omitir ou prestar informac&o inveridica;

Il — Fraudar ou falsificar documentacao; e

1l — N&o cumprir qualquer dos requisitos, forma e prazo estabelecidos nos artigos deste
capitulo.

TITULOV
DA RELACAO GERAL PONTUADA E POSTERIOR ANALISE CURRICULAR
CAPITULO UNICO

Art. 36. Terminada a inscricdo, 0 Comando da 62 Regido Militar publicara uma relagdo geral pontuada
contendo uma avaliacéo preliminar e automatica (realizada pelo sistema), conforme as informaces curriculares
cadastradas pelos candidatos via internet, sendo que as notas divulgadas nessa etapa ndo sdo definitivas, estando
sujeitas a modificagéo decorrente da fase de Anélise Curricular.

8 1° A relacdo geral pontuada, divulgada no inicio do processo seletivo, € gerada por informacdes
inseridas pelos proprios candidatos na Ficha de Inscri¢do Eletronica, por ocasido da realiza¢do da inscrigao, e se
destina, apenas, a realizacdo da pré-selecdo dos candidatos.

8 2° Considerando que as informagBes inseridas pelos candidatos serdo submetidas a posterior
auditoria, na fase de andlise curricular, ndo serdo admitidos recursos amparados na relacdo geral pontuada.

Art. 37. A chamada para Analise Curricular seguira a ordem de classificacéo da relacéo geral pontuada.

Art. 38. Somente os candidatos pré-selecionados participardo da analise curricular. Deverdo
comparecer das 8h as 12h (horario local), nos dias estabelecidos por ocasido da divulgacdo desta fase, na
Comissdo de Selecéo Especial.

Paragrafo Unico. Os candidatos serdo pré-selecionados conforme a classificacdo, na ordem decrescente
da pontuagéo auferida na realizacdo da inscrigao, a qual sera divulgada no sitio do Comando da 62 Regido Militar
(http:/Avww.6rm.eb.mil.br), na relacéo geral inicial pontuada.

Art. 39. A Andlise Curricular tem por finalidade realizar a validacdo dos documentos curriculares
cadastrados na Ficha de Inscricéo pela internet por meio da apresentacéo dos mesmos, pelo candidato, no dia da
citada Anélise Curricular, realizar o ajuste das informacOes prestadas com a documentagdo apresentada e
verificar a coeréncia dos mesmos com a pratica profissional. Ndo podendo ser aceitas informacoes
curriculares que ndo tenham sido incluidas no sistema on-line no ato da inscric&o.

Art. 40. Os documentos julgados incompativeis com as informag@es cadastradas ou incoerentes com a
pratica profissional serdo desconsiderados, consequentemente a pontuagao referente ndo sera concedida.
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Art. 41. A pontuacdo da analise curricular seguird o roteiro previsto na ficha de pontuagéo — Anexo “F”.

Art. 42. Caso o candidato ndo possa comparecer para a entrega de documentos, poderd nomear um
procurador, que, no ato da entrega, devera apresentar uma procuragao por instrumento particular para este fim
especifico (com firma reconhecida). O procurador devera anexar cdpia de sua identidade autenticada a
procuragao, que sera retida para arquivo, ndo sendo aceito remessa de documentos por via postal, Fax, correio
eletronico ou qualquer outro meio néo previsto neste Aviso de Convocagéo.

Art. 43. Para 0s cargos cuja selegdo contemple a realizagdo de provas, os pontos obtidos na Anélise
Curricular serdo convertidos em graus que variam de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), por regra de trés, com base na maior
pontuacdo obtida em cada &rea, em cada localidade. Assim, somar-se-4 o grau obtido na prova, 0,0 (zero) a 10,0
(dez), com o valor da andlise curricular, ja convertido, e a média simples resultante fornecera a pontuagdo dos
candidatos para o estabelecimento da nova classificagdo dos mesmos.

Art. 44. O candidato devera apresentar, no ato da analise curricular, a seguinte documentac&o, sob pena
de reprovacao no processo seletivo, ou, se for o caso, a perda dos pontos, por falta de comprovagao:

I -DOCUMENTOS ORIGINAIS:

a) ficha de inscricdo no processo seletivo realizada pela internet, impressa;

b) as declaragGes a seguir, devendo aquelas assinadas pelo declarante estarem com reconhecimento da
firma em cartdrio:

1) voluntariado para Prestacdo do Servi¢o Militar Temporario, se for 0 caso (Anexo “A”);

2) tempo de Servico Publico Anterior, preenchida mesmo que o candidato ndo possua qualquer tempo
de servigco publico. Os reservistas das Forgas Armadas ou Auxiliares deverdo declarar o tempo de Servico
Publico prestado nessas Institui¢Bes (Anexo “B”);

3) residéncia (Anexo “C”), acompanhada de comprovante de residéncia;

4) declaragdo Negativa de Investidura em Cargo Publico (Anexo “D”);

5) ciéncia da Necessidade de Informacéao do Estado de Gravidez para as mulheres. 1sso para candidato
a oficial e sargento (Anexo “E”),

6) parecer favoravel do Comandante, se o(a) candidato(a) for o caso de militar da ativa (Anexo “G”);

7) declaracéo de residente em Municipio diverso da sede da OM de incorporagao (Anexo “I”’), se for o
€aso;

8) declaragdo de ciéncia da convocagao como militar temporario (Anexo “J”), se for o caso;

9) declaracéo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, na qual conste nunca ter sido indiciado
em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes (Anexo “M”).

C) certiddes, que podem ser emitidas pela internet com as devidas autenticagdes eletronicas:

1) certiddes de quitacao eleitoral e negativa de crime eleitoral, da Justica Eleitoral,

2) certiddo dos distribuidores criminais de 1° e 2° grau, das seguintes Justicas dos lugares em que haja
residido nos ltimos 5 anos:

- Federal,

- Estadual ou do Distrito Federal;

- Militar da Unido; e

- Militar estadual, nos casos em que tal certiddo seja expedida separadamente da certiddo da Justica
Criminal Estadual.

3) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, de onde
haja residido nos ultimos 5 anos; e
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Il - COPIAS AUTENTICADAS - sio aceitas reproducdes ndo autenticadas dos documentos
exigidos, desde que acompanhadas dos seus originais:

a) copia da carteira profissional (requisito de Conselho Profissional), juntamente com a declaracéo do
Registro ativo em entidades profissionais de classe (CREA, CRC, CRP, CRA, CRF, COREN, CONRERP,
CREFITO etc.) para todas as Areas que possuam Orgéo de Classe (Conselhos) que regulamentem a profissio e
seja obrigatdrio o exercicio da mesma;

b) documento oficial de identificacdo com foto (para os militares da ativa é obrigatoria a carteira de
identidade militar, ou cartdo de identificacéo);

c) CPF (ndo é necessario autenticar);

d) Titulo de Eleitor (ndo € necessario autenticar);

e) conforme cada caso, Certificado de Alistamento Militar (CAM), Carta Patente, Certidao de Situacéo
Muilitar, Certificado de Reservista e Certificado de Dispensa de Incorporacéo (CDI);

f) Certiddo de casamento ou Unido Estavel, se for o caso;

g) Certiddo de Nascimento;

h) diploma ou certificado de conclusdo de curso de ensino superior (requisito académico/temético).
Caso o candidato ja tenha concluido o curso e ainda ndo disponha do Diploma ou Certificado, serd aceita
declaracdo, devidamente autenticada, expedida pelo estabelecimento de ensino, acompanhada do historico
escolar original;

i) diplomas ou certificados, legalmente reconhecidos, de conclusdo de doutorado, mestrado, pds-
graduacdo, cursos técnicos, cursos, todos na area que o candidato postula;

j) folhas de alteragBes do ultimo semestre da Organizacdo Militar onde serviu ou serve, para
candidatos militares da ativa ou da reserva, podendo estes Ultimos apresentarem alternativamente, se
possuirem, Diploma de Honra ao Mérito concedido no licenciamento;

§ 1°. Seréa excluido do processo seletivo o candidato que faltar a qualquer uma das fases do processo
seletivo, caso tenha sido preé-selecionado para a mesma.

8 2° Todos os documentos originais deverdo estar legiveis, sob pena de ndo serem aceitos pela
Comisséo de Selegdo Especial.

§ 3% A juntada incompleta de documentos sera recusada pela Comisséo de Sele¢éo Especial (CSE).

8§ 4°. A CSE podera retificar dados inseridos equivocadamente pelo candidato, desde que baseada em
documento valido apresentado pelo(a) candidato(a).

Art. 45. Somente serdo consideradas e pontuadas as atividades exercidas na area de ensino,
titulos/graus/diplomas, cursos, publicacdes técnicas e exercicio de atividade profissional, declarados pelo
candidato pela internet e/ou no dia da analise curricular, que estejam diretamente relacionados com a area de
formacéo e o cargo que o candidato postula.

§ 1° Nao serdo aceitos, nem computados “CURSOS” e “DIPLOMAS” desacompanhados do histérico
escolar, que deve conter a carga horaria, as datas de inicio e término do curso, assinatura de representante da
instituicdo e, no caso dos diplomas de curso superior, 0 nimero do registro destes documentos.

8 2°. Nao serdo computados os cursos livres (sem regulamentacéo pelo MEC) realizados pela Internet
em qualquer modalidade, seja presencial, ndo presencial ou semipresencial, sendo admitidos apenas 0s cursos on
line do tipo Ensino a Distancia (EAD) regulados pelo MEC.

8 3. As atividades exercidas na area de ensino e o exercicio de atividade profissional relativos ao cargo
pretendido s6 serdo considerados para pontuacdo se foram realizados apds a conclusdo do curso de requisito
tematico que habilita a participar do processo seletivo.

8 4°. Os cursos referentes a area postulada, que agreguem valor ao desempenho do cargo de interesse,
concluidos até o inicio da data das inscri¢Oes, serdo considerados para pontuacdo, ainda que tenham sido
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realizados antes da conclusdo do curso de requisito temético que habilita o(a) candidato(a) a participar no
processo seletivo.

Art. 46 A verificacdo da experiéncia profissional serd& computada por empresa, 6rgéo, entidade,
instituicdo ou reparticdo publica em periodos diérios trabalhados na mesma, podendo haver alteragBes na
pontuagdo durante a realizagdo da fase da analise curricular.

Paragrafo Unico. O periodo sera computado uma tinica vez, independentemente de o candidato possuir
ocupagBes simultdneas, mesmo que como autdnomo, o periodo sobreposto de tempo de trabalho, em
instituicoes/orgdos diferentes, ndo seré considerado pela Comissao de Sele¢do Especial, que ajustara a pontuacéo.

Art. 47. Nao sera computado o diploma que possibilitou a participacéo do candidato no processo, sendo
0 Mesmo um pré-requisito da inscrigéo.

Art. 48. N&o sera computado mais de uma vez um mesmo documento probatdrio. O mesmo s6 podera
ser cadastrado e pontuado uma Unica vez, sendo considerada a maior pontuagéo.

Art. 49. O candidato que possuir mais de uma formacgéo ou especializacdo s6 podera participar ou
concorrer a uma especialidade ou cargo, devendo optar no momento de sua inscri¢do, ndo sendo possivel a
modificacdo ao término das inscrices.

81° SO sera aceito, como comprovante de exercicio de atividade profissional, na area postulada, copia
da carteira de trabalho, cdpia do contrato de servigo/trabalho e social, assentamentos militares, dos quais constem
a funcéo exercida e o periodo de trabalho, acrescida de certiddes emitidas por 6rgdos publicos e publicacdes em
Diérios Oficiais que comprovem o efetivo desempenho da atividade na area selecionada. Sera admitida também,
experiéncia profissional na condigao de sécio em pessoa juridica que atue na area de formacéo do candidato ou
profissional autbnomo, devidamente comprovadas, em qualquer hipotese, nos termos fixados neste Aviso.

82° Nao seré aceita declaracdo de qualquer tipo como comprovacéo de experiéncia profissional, como
comprovantes de recolhimento da previdéncia social, declaracdo de Imposto de Renda e comprovante de
recolhimento de outros tributos, sem a respectiva comprovacgao do trabalho exercido, nos termos do paragrafo
anterior.

83° A qualidade de sdcio, em pessoa juridica que atue na area de formacéo do candidato, somente sera
considerada como experiéncia profissional se devidamente comprovado o efetivo desempenho da atividade
profissional do candidato na &rea em que estiver inscrito, por meio da apresentacéo de contrato social registrado,
comprovantes de recolhimentos tributarios e previdenciarios e da efetiva atividade da empresa, contratos de
prestacéo de servico firmados com terceiros e demais documentos que venham a ser exigidos pela Comissdo de
Selecdo Especial.

Art. 50. Durante a analise curricular, perdera a pontuacao, o candidato que ndo comprovar qualquer dos
itens declarados a seguir:

| — As atividades exercidas na &rea de ensino;

Il - Os diplomas (exceto o que habilita a participar do processo, neste caso sera eliminado);

I11— Os cursos; e

IV — As experiéncias profissionais.

Paragrafo Unico. Os candidatos pré-selecionados para a avaliacio curricular que, tendo comparecido
no dia e horario estabelecidos, apresentarem problemas em alguma documentagdo, terdo até o primeiro dia util
subsequente para sanar tais problemas, devendo apresentar a documentacdo corrigida a CSE/SVTT, no
horério de funcionamento da mesma. N&o serdo aceitos documentos apresentados em outros locais e horarios,
mesmo que em Organizacéo Militar (OM) do Exército.

Art. 51. Serdo pontuadas as atividades relativas ao cargo previsto neste Aviso de Convocagdo, desde
que a ocupacao esteja adequadamente descrita no documento habil.
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8§ 1°. O nome da ocupagdo (cargo ou fungdo) constante no documento habil, como por exemplo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado ou no Contrato de Trabalho do trabalhador
autbnomao, soO serd aceito para pontuagao se for idéntico ao do cargo pretendido citado neste edital, admitindo-se
as variacOes da familia da ocupacéo previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do
Trabalho, disponivel para consulta atualmente no site http:/Mmww.mtecbo.gov.br/chosite/pages/home. jsf;

8§ 2°. Eventuais correcdes de nomenclaturas de cargo ou fungdo deverdo constar em documento habil,
por exemplo a retificagdo do cargo informado em folha de Admissdo da CTPS devera constar em folha de
AnotacOes da mesma CTPS;

8§ 3°. Serdo pontuadas as experiéncias profissionais de ocupacgdes de nivel inferior ao cargo pretendido
citado no edital desde que haja coincidéncia com as atividades realizadas no cargo pretendido.

8 4°. O nome da ocupagéo constante no CBO, considerado neste processo apenas para a pontuacéo das
experiéncias profissionais, ndo suprira o requisito de habilitagao relativo ao curso temético da area pretendida.

Art. 52. No caso de o candidato ter concluido o curso e ainda ndo dispor do diploma ou certificado, no
dia da anélise curricular, serd aceita 01 (uma) declaracdo original, expedida pelo estabelecimento de ensino,
atestando que o candidato concluiu o curso com aproveitamento, na especialidade para a qual se inscreveu,
juntamente com a cOpia autenticada do histérico escolar do respectivo curso.

Paragrafo Unico. A eventual incorporacio fica condicionada a apresentacio do diploma ou certificado
de concluséo do curso.

Art. 53. Os dados informados em todas as declaracfes que deverdo ser preenchidas pelo candidato
serdo considerados veridicas, ficando passiveis de serem imputadas responsabilidades civis e criminais.

Art. 54. O ndo comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do
processo seletivo.

Art. 55. O Presidente da Comissdo de Selecdo Especial podera mandar verificar a autenticidade dos
documentos apresentados pelos candidatos junto as entidades ou Grgaos responsaveis.

Art. 56. Serdo estabelecidos 0s seguintes critérios para analise e pontuagao de curriculos:

| — FORMACAO DE ENSINO SUPERIOR: ser4 considerado o curso reconhecido pelo 6rgéo
competente, devidamente registrado, constando todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacéo.

Il - FORMACAO PROFISSIONAL: sera considerado o curso de formago profissional reconhecido
por 6rgdo governamental competente, devidamente registrado, constando todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliacdo, inclusive a carga horéaria do curso, sempre levando em consideracdo os requisitos especificos
de cada area.

Il — CURSOS: serdo considerados os cursos profissionais, bem como, em menor escala, demais
cursos, todos especificos da area postulada.

IV — CURSOS E ESTAGIOS MILITARES: Serdo considerados cursos e estagios militares, na area
postulada, sendo apenas os previstos no anexo “F’ do presente Aviso, dentro do limite estabelecido.

V — EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Seréa considerado, para todos os candidatos, o tempo de
atuacdo profissional efetiva no cargo pretendido, a partir da conclusdo do curso de graduacdo ou de
especializagdo que os habilita, até o inicio das inscrigdes. A comprovacéo da experiéncia profissional sera feita da
forma descrita a seguir:

a) Emprego com carteira assinada: mediante apresentagdo de copia de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

b) Emprego em 0rgédo publico: documento oficial que publicou a nomeacéo e exoneragao (se for o
caso), constando o periodo do desempenho profissional.

¢) Auténomo: Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA), referente a todo periodo cadastrado e extrato
de recolhimento do INSS, referentes a esses recibos. Pode ser comprovado, tambem, por meio de Contrato de
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Prestacdo de Servigo, constando nome do candidato e da empresa para a qual prestou servicos, assinado pelo
representante da empresa e pelo responsavel técnico do escritdrio de contabilidade.

d) Sdcio de empresa com objeto social na area de especialidade selecionada, conforme Contrato Social
registrado e declarac&o assinada pelo responsavel técnico do escritorio de contabilidade, informando a atividade
exercida e o periodo, bem como comprovacéo de atuacdo na area, comprovantes de recolhimentos tributarios e
previdenciarios e da efetiva atividade da empresa, contratos de prestagdo de servigo firmados com terceiros,
publicagBes em diério oficial e demais documentos necessarios & comprovagao da efetiva atividade da empresa, a
critério da Comissdo de Selegéo Especial;

e) Tempo de servigo na situacdo de militar: folhas de alteracdes referentes ao periodo cadastrado, que
comprove o exercicio da profissdo na area postulada, apds a concluséo da graduagéo que o habilita ao cargo
pretendido.

f) Néo sera aceita declaragdo de empresa privada como comprovacdo de experiéncia profissional,
exceto se for apresentado, juntamente com a declaracdo, um extrato da Previdéncia Social, no qual devem
constar os recolhimentos, referentes aos periodos cadastrados na ficha de inscrigdo, obedecidas as demais
condicdes para validacéo da experiéncia profissional, prevista neste Aviso de Convocagao.

Art. 57. A atividade profissional devera ser computada em dias de servigos prestados ap6s a concluséo
do curso ou da especialidade, quando for o caso, que o habilita a concorrer na area para o qual se inscreveu,
sendo considerado até o inicio das inscricoes.

Art. 58. O Comando da 6* Regido Militar podera realizar novas chamadas para a analise curricular,
caso a pontuacdo do ultimo candidato de cada area, apos a realizacdo da analise curricular, seja menor do que a
pontuagdo do préximo candidato ndo selecionado para esta fase do processo seletivo.

TiTuLOvI
DA INSPECAO DE SAUDE
CAPITULO UNICO

Art. 59. Os candidatos pré-selecionados para esta fase realizardo a inspecéo de salde, que possuli
carater eliminatdrio, em conformidade com o Procedimento Pericial previsto nas Normas Técnicas sobre as
Pericias Médicas no Exército (NTPMEX), em especial no item 2.1.3 do Volume Il - Das inspec@es de salde
para ingresso no servigo ativo e nos Colégios Militares, alterada pela Portaria n° 102-DGP, de 30 de abril de
2015.

§ 1° Sera pré-selecionado 01 (um) candidato para cada vaga prevista no cadastro de

reserva para a inspecao de saude.
8§ 2°. A inspecdo de saude sera realizada em etapa Unica.
§ 3°. Os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames médicos:
a) glicemia;
b) hemograma completo (0 exame deve estar completo, inclusive com contagem de plaquetas);
c) colesterol total e fragdes;
d) triglicerideos, acido urico;
e) TGO e TGP;
f) sorologia para Lues e HIV;
g) sorologia para doenca de chagas;
h) perfil imunoldgico para hepatites (hepatites A, B e C);
i) grupo sanguineo e fator Rh;
J) sorologia para Herpes Virus
K) parasitoldgico de fezes;
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) sumério de urina (uréia, creatinina, Glicosuria e Albumindria;);

m) radiografia de campos pleuro-pulmonares (com laudo);

n) eletrocardiograma (com laudo);

0) exame oftalmoldgico (acuidade visual com e sem correcdo, refragdo, biomicroscopia, fundo de
olho, tonometria, motilidade e senso cromatico);

p) exame odontoldgico (atestado odontoldgico) e radiografia panordmica dos dentes (com laudo);

g) audiometria;

r) exame ginecoldgico (atestado ginecol6gico), radiografia das mamas e colpocitologia, (candidatas
do sexo feminino), todos com laudo;

s) radiografia da coluna vertebral, dos membros superiores (englobando articulagbes dos ombros,
cotovelos e punhos) e membros inferiores (englobando articulagbes do quadril, joelhos e tornozelos), todas
com laudo;

t) beta HCG - sangue (candidatos do sexo feminino). O estado de gravidez ndo impossibilita a
participagdo no processo seletivo, mas na futura incorporagéo, em virtude dos riscos decorrentes do EAF e
das atividades militares a serem desenvolvidas durante a prestacdo do Servico Militar Temporario. Esta
medida visa, tdo somente, proteger a integridade fisica tanto da gestante, quanto do feto;

u)teste ergométrico com esforco (com laudo);

8 4°. Nao serdo admitidos exames desacompanhados do competente laudo, quando tal documento
for exigivel (ex: eletrocardiograma, radiografias, etc) e tampouco serd oportunizado ao candidato
providenciar no dia da inspecdo exames que estejam faltando, excecdo feita aqueles devidamente solicitados
ao candidato no momento da inspecdo de salide pelos médicos da Junta de Inspecéo de Salde (JIS).

§ 5° O candidato com deficiéncia visual devera apresentar-se para a Inspecdo de Salde portando a
receita médica e a prescri¢do de correcéo;

8§ 6°. Sera admitido o exame de colpocitologia dentro da validade de 6 meses, desde que o laudo
correspondente seja datado de até 30 dias;

§ 7°. Séo causas de incapacidade fisica, por motivo de salde, para o ingresso no Servico Militar
Temporario:

a. para ambos 0s Sexos:

1. as doengas que motivam a isencdo definitiva dos conscritos para o Servico Militar das Forcas
Armadas, constantes nas Instrucdes Gerais para a Inspecdo de Salde dos Conscritos - IGISC (Dec n°
60.822, de 7 de junho de 1967, com as modificages contidas nos Dec n° 63.078, de 5 de agosto de 1968 e
n® 703, de 22 de dezembro de 1992), no que couber;

2. peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenca de mais de dez entre a
altura (nimero de centimetros acima de um metro) e o peso (em quilogramas), para candidatos com
altura inferior a 1,75m e de mais de quinze para os candidatos de altura igual ou superior a 1,75m.
Estas diferencas, entretanto, por si s6, ndo constituem em elemento decisivo para a JIS, a qual as
analisara em relacdo ao biotipo e outros parametros do exame fisico, tais como: massa muscular,
constituicio 0ssea, perimetro toracico etc;

3. reacOes soroldgicas positivas para sifilis, doenca de Chagas ou Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA), sempre que, afastadas as demais causas da positividade,
confirmem a existéncia daquelas doencas; anteriores; ouvidos; taxa glicémica anormal;

4. campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive se apresentarem vestigios de lesdes graves;

5. hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume;

6. Albumindria ou Glicosuria persistentes;

7. audibilidade inferior a 35 decibeis 1SO, nas frequéncias de 250 a 6000 C/S, em ambos;
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8. doencas contagiosas cronicas da pele;

9. cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares a
atividade militar, vir a motivar qualquer perturbagédo funcional ou ulcerar-se;

10. auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas;

11. imperfeita mobilidade funcional das articulagcbes, bem como quaisquer vestigios
anatdémicos e funcionais de lesdes dsseas ou articulares anteriores;

12. hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou ndo aos sinais clinicos de
hipertireoidismo;

13. anemia com hemoglobinometria inferior a 12 g/dl;

14. pés planos espasticos e demais deformidades dos pés, incompativeis com o exercicio das
atividades militares;

15. tensdo arterial sistolica superior a 140 mmHg e diast6lica superior a 90 mmHg, medidas
em ambos 0s membros superiores, na posi¢do sentada ou deitada, em, pelo menos, trés verificacoes,
com intervalos de dez minutos;

16. tensdo arterial sistolica superior a 140 mmHg e diastolica superior a 90 mmHg, medidas
em ambos 0s membros superiores, na posi¢do sentada ou deitada, em, pelo menos, trés verificacoes,
com intervalos de dez minutos;

17. distarbios da fala;

18. desvios da coluna, configurando escoliose com angulo de Cobb superior a 12° (doze
graus), ou cifose com angulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com angulo de
Ferguson superior a 48° (quarenta e oito graus);

19. anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um dos
membros maior que quinze milimetros;

20. varizes acentuadas de membros inferiores; e

21. acuidade visual menor que 0,3 (20/67), em ambos os olhos, sem correcéo, utilizando- se a
escala de Snellen, desde que, com a melhor correcdo possivel, através do uso de lentes corretoras ou
realizacdo de cirurgias refrativas, ndo se atinjam indices de visdo igual a 20/30 em ambos os olhos,
tolerando-se os seguintes indices: 20/50 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/20; 20/40
em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/22; e 20/33 em um olho, quando a visdo no outro
for igual a 20/25. A visdo monocular, com a melhor correcdo possivel, serd sempre incapacitante.

b. para candidatos do sexo masculino:
1. altura inferior a 1,60m; e
2. hidrocele.

c. para candidatos do sexo feminino:

1. altura inferior a 1,55m; e

2. as seguintes condi¢des gineco-obstétricas:
(@) gigantomastia;

(b) neoplasias malignas de mama;

(c) doenca inflamatoria pélvica crénica;

(d) cistite recorrente;

(e) sangramento genital anormal rebelde ao tratamento;
(f) endometriose;

(g) dismenorreia secundaria;

(h) doenga trofoblastica;
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(i) prolapso genital;

(j) fistulas do trato genital feminino;

(k) anomalias congénitas dos 6rgdos genitais externos;

() neoplasias malignas dos 6rgéos genitais externos e internos; e

(m) outras afecgBes ginecoldgicas que determinem perturbacfes funcionais incompativeis
com o desempenho das atividades militares.

8 8°. A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor militar
ou o decoro exigido aos integrantes das Forcas Armadas, conforme previsto no Estatuto dos Militares,
configura-se em motivo para eliminacdo do candidato, tais como, por exemplo, as que apresentem simbolos
e/ou inscri¢Bes alusivos as ideologias terroristas ou extremistas, contrérias as instituicdes democréaticas ou que
preguem a violéncia e a criminalidade; discriminacdo ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem; ideias
ou atos libidinosos; ideias ou atos ofensivos as Forcas Armadas. Também serd considerado como motivo
para eliminagdo a tatuagem aplicada em extensa area do corpo, gque possa Vir a prejudicar os padrdes de
apresentacéo pessoal e de uso de uniformes exigidos nas instituicbes militares.

§ 9° O candidato, por ocasido da incorporacdo, serd submetido a uma revisdo médica pelo médico
da Organizacdo Militar, da primeira fase, do respectivo estagio, ocasidao em que poderdo ser exigidos exames
complementares aos ja realizados.

§ 10. Além dos exames previstos no § 3°. deste artigo, nos casos que exigirem um estudo mais
aprofundado, outros exames complementares poderdo ser solicitados pela Junta de Inspecéo de Salde.

8 11. A realizacdo dos exames complementares listados no § 3°., serd de responsabilidade e
custeados pelo candidato, mesmo que n&o exista vaga prevista para a especialidade postulada, todos datados
de, no maximo, até 01 (um) més antes do dia previsto para a inspecao de salde.

§ 12. O candidato com patologia oftalmologica deverad apresentar-se para a inspe¢do de saude
portando receita médica e a correcao prescrita.

§ 13. Caso o voluntario j& pertenca ao servico ativo do Exército, os exames supramencionados seréo
substituidos por 01 (uma) Ata de IS especifica para o evento.

8 14. Em razéo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos convocados e
consequente necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas aos
portadores de necessidades especiais, conforme o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 60. O candidato julgado incapaz podera requerer inspecdo de salde em grau de recurso, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data da ciéncia do resultado da IS, divulgado pela CSE.

§ 1° - O requerimento do interessado ou de seu representante legal, devera ser dirigido ao Cmt
da 62 RM.

§ 2° - Nao serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, recursos fora do prazo previsto no
caput deste artigo.

8§ 3° - O requerimento devera ter a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de
modo a permitir uma completa apreciagdo do caso pela autoridade competente, devendo ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretensdes do requerente, emitido por profissional competente.

Art. 61. O candidato é considerado desistente e eliminado da selecdo se, mesmo por motivo de
forga maior:

| — Faltar a inspecéo de saude ou inspecédo de saude em grau de recurso;

Il — N&o apresentar todos os laudos dos exames médicos solicitados, por ocasido da IS ou da
IS em grau de recurso; e

Il — N&o concluir a inspecdo de salde ou a inspecdo de salde em grau de recurso.

8 1°. N&o havera segunda chamada para a IS e nem para a IS em grau de recurso.
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8§ 2°. A inspecéo de saude possui carater eliminatdrio.

Art. 62. As mulheres que apresentarem o teste de gravidez positivo, por ocasido da inspecao de
salde complementar, ndo prosseguirdo no processo seletivo, sendo convocado o candidato classificado
imediatamente em seguida. Tal medida ndo tem carater discriminatorio e visa, tdo somente, a preservacao da
integridade da mée e do feto, em face das atividades militares que serdo desenvolvidas na 12 fase do EST. No
caso de existéncia de vagas e de novas convocacdes, no prazo de validade do mesmo processo seletivo, a
candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, tem precedéncia sobre 0s
candidatos remanescentes, devendo realizar nova inspecdo de salde, observados todos o0s requisitos
para a incorporacao.

Paragrafo Unico. A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez,
pode retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente e, para isso:

8 1° Deve se inscrever no processo seletivo imediatamente posterior, quando ocorrer, 0 que
caracteriza sua intengao de retornar ao processo de selecéo.

8 2°. N&o se submete a nova andlise curricular, porém realiza nova inspecéo de satde, apresentando
todos os exames previstos neste Aviso, e tem precedéncia sobre os demais candidatos, para a mesma area
postulada no processo seletivo anterior, observados todos os requisitos para a incorporagéo.

TITULO VII
DO EXAME DE APTIDAO FISICA
CAPITULO |
CONSIDERACOES GERAIS

Art. 63. Apenas o candidato considerado “Apto” na IS serd submetido ao Exame de Aptidao Fisica
EAF).

=0 8 1° O candidato convocado para a realizagdo do EAF devera apresentar-se no local e horario
determinado pela Comissdo de Selecdo Especial, divulgado no sitio da 62 Regido Militar
(www.6rm.eb.mil.br), no primeiro dia marcado no calendario geral, conduzindo traje esportivo e material
para banho, se desejar.

8 2° O ndo comparecimento no horario previamente estabelecido para o EAF, mesmo que por
motivo de forga maior, implicara na eliminacéo do candidato.

8 3°. A ndo realizagdo de qualquer tarefa do EAF implicara na eliminagéo do candidato.

8 4° As candidatas gravidas ndo participardo do EAF, em virtude dos riscos decorrentes da
atividade.

8 5° O estado de gravidez devera ser, obrigatoriamente, comunicado pela candidata ao Chefe da
Comissdo de Aplicacdo do EAF. Problemas decorrentes da ndo comunicacdo serdo da responsabilidade
exclusiva da candidata.

8 6°. A aptidao fisica serd expressa pelo conceito “Apto” ou “Inapto”, de acordo com os indices
minimos para cada prova.

8 7°. No dia da realizagdo do teste fisico o candidato devera apresentar um atestado
médico, com data de no maximo 7 (sete) dias, informando que o mesmo esta apto para realizar o
EAF.

Art. 64. Sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo o candidato que faltar ao
EAF, ndo vier a completa-lo, ou chegar apds o inicio da primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de
forga maior.

Art. 65. Ndo havera segunda chamada para o EAF.
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Art. 66. O candidato que obtiver o conceito “INAPTO” no exame de aptiddo fisica sera eliminado
do processo seletivo.

CAPITULO Il N
DAS CONDICOES DE EXECUCAO

Art. 67. O EAF serd avaliado pela realizacéo de tarefas.
8 1°. As tarefas estabelecidas para o EAF sdo realizadas pelo candidato, com traje esportivo, em

movimentos sequenciais padronizados, de forma continua e execugdo segundo a legislagdo em vigor no
Comando do Exército:

I - Abdominal supra (sem limite de tempo):

- Posicdo inicial: o candidato deverd adotar a posi¢do deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio, calcanhares proximos aos gluteos, bracos
cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mdo esquerda no ombro
direito e vice e versa). O avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de
sua mao espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do candidato a uma distancia de 04 (quatro)
dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escédpula (omoplata). Esta posicdo devera ser
mantida durante toda a realizacéo do exercicio;

- Execucdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato com a méo do avaliador e retornar a posicdo inicial, quando serd completada 01 (uma)
repeticao, e prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrupcdo do movimento, sem limite
de tempo. O ritmo das flexdes abdominais, a partir de seu inicio, ndo podera ser interrompido; e

- O candidato ndo podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco e nem retirar 0s
quadris do solo, durante a execucao do exercicio.

Il - Flexao de bracos sobre o solo (sem limite de tempo):

- Posicdo inicial: em terreno plano e liso, o candidato devera se deitar em decubito ventral,
apoiando o tronco e as méos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos apontados para
a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as méaos fiquem com um
afastamento igual a largura dos ombros. Apds adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer
0 tronco até que os bracos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo; a
posicdo para as mulheres € andloga, porém devem apoiar 0s joelhos sobre o solo;

- Execucdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os
bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o0 corpo encoste no
solo. Estenderd, entdo, novamente, os bracos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que
os bracos fiquem totalmente estendidos, quando sera completada 01 (uma) repeticdo. Cada candidato
prosseguird executando repeticbes do exercicio sem interrupcdo do movimento, sem paradas e sem
limite de tempo. O ritmo das flexdes de bragos sera opcao do candidato.

I11 - Corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos:

- Execucdo: partindo da posicao inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a distancia
maxima que conseguir, no tempo de 12 (doze) minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo;

- A prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano;

- O traje sera o esportivo, sendo permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis; e

- E proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante, em qualquer momento da
prova.
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8 2°. As tarefas serdo realizadas em 02 (dois) dias consecutivos e os candidatos deverédo
atingir os seguintes indices minimos para aprovacao:

1°DIA 2° DIA
Flexéo Abdo Corrida livre de 12 (doze)
de braco minal minutos
HOMEN 10 (dez) 20 1.800m (mil e oitocentos
S (vinte) metros)
MULHE 06 (seis) 14 1.600m (mil e seiscentos
RES (catorze) metros)

8 3% As tarefas previstas serdo executadas pelo candidato na sequéncia que a Comisséo de
Aplicacdo definir, desde que dentro do previsto para cada dia.

8 4°, Durante a realizagdo do EAF, sera permitido ao candidato executar até 02 (duas) tentativas
para cada tarefa, com intervalo, entre estas, de 01 (uma) hora para descanso (sem qualquer atividade fisica),
excetuando-se a tarefa de corrida livre no tempo de 12 (doze) minutos, que devera ser realizada com intervalo
minimo de 01 (um) dia, a contar da 12 tentativa.

Art. 68. O candidato reprovado no EAF tomara ciéncia do resultado registrado na respectiva ata,
assinando no campo para isso destinado.

Art. 69. O candidato reprovado no EAF seré eliminado no processo seletivo.

TITULO IX
DOS RECURSOS
CAPITULO UNICO

Art. 70. O candidato podera interpor recurso das fases de analise curricular e Exame de
Aptidao Fisica (EAF) dirigido ao Presidente da Comissdo de Sele¢do Especial (CSE), no prazo de até
2 (dois) dias, a contar da divulgacdo dos resultados no sitio eletrdnico da 6% Regido Militar
(www.6rm.eb.mil.br).

8 1°. Da decisdo do Presidente da CSE, relativa as fases mencionadas no caput, cabera recurso
ao Comandante da 62 Regido Militar, também no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo da
decisdo proferida pelo Presidente da CSE no sitio eletrénico da 62 RM,

§ 2°. N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, recursos fora do prazo previsto no caput e
no §1° deste artigo.

Art. 71. O candidato julgado incapaz na fase de Inspecdo de Saude (IS), podera requerer
Inspecdo em Grau de Recurso, em requerimento dirigido ao Comandante da 62 RM, no prazo méaximo
de 5 (cinco) dias corridos, a contar da ciéncia do resultado da IS, divulgado pela CSE no sitio
eletronico da 62 Regido Militar.

§ 1° Nao serdo admitidos, em nenhuma hipoétese, recursos fora do prazo previsto no caput
deste artigo.

8 2° O requerimento devera ter a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de
modo a permitir uma completa apreciagdo do caso pela autoridade competente, devendo ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretensdes do requerente, emitido por profissional competente.

Art. 72. Todos os recursos deverdo ser entregues e protocolados junto a CSE/SvVTT, considerando
0 local e o horéario de funcionamento da mesma. Os recursos que forem protocolados em outros locais,
mesmo sendo OM do Exército, serdo desconsiderados para todos os efeitos, e ndo serdo aceitos recursos
postados pelo correio, por fax ou por Email.
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Art. 73. Os recursos deverdo conter:
I — Nome completo, nimero da identidade e CPF do candidato;

Il — Objeto do pedido do recurso; e

I11 — Exposicdo fundamentada a respeito dos problemas verificados, apresentando documentos
probatdrios, devendo ser citada a legislacéo e/ou bibliografia vigente.

8 1°. N&o serdo aceitos recursos que contenham quaisquer criticas direcionadas aos membros
da comisséo de selecdo ou criticas e opinides pessoais quanto aos procedimentos da selecao.

8§ 2°. Ao dar entrada no recurso, o candidato devera anexar todos 0s documentos que julgar
necessarios. Nao serdo aceitas juntadas de documentos a posteriori.

TITULO X
DA DESIGNACAO PARA A INCORPORACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
CAPITULO UNICO

Art. 74. A designacdo dos candidatos aptos em todas as fases ocorrera conforme segue:
8 1° Caso exista mais de uma vaga, na mesma Guarnicdo, e mais de um candidato aprovado, a

designacéo da OM seré feita, por interesse da Administracdo Militar.

8 2°. Apos a andlise curricular e a avaliacdo de conhecimento, quando houver, em caso de igualdade
de pontuacdo entre candidatos da mesma area e localidade, tera prioridade para convocacdo para as
proximas fases e incorporacao:

| - Oficiais da ativa temporarios;

Il - Oficiais da Reserva ndo remunerada (R-2);

I11 - Pracas da ativa temporarias;

IV - Reservistas de 12 categoria;

V - Reservistas de 22 categoria; e

VI - Civis ndo enquadrados nos incisos Il, IV e V deste paragrafo:

a) 0s de menor tempo de servigo pablico; e

b) os de maior idade.

8§ 3°. Dentro de cada universo citado nos incisos | a V' do § 2°. deste artigo, sera respeitada a
precedéncia hierarquica.

TITULO XI
PRESCRICOES DIVERSAS
CAPITULO UNICO

Art. 75. Os Estados jurisdicionados a 62 Regido Militar sdo: Bahia e Sergipe
8 1° O candidato concorrerd, caso haja vaga para a sua area, a convocagdo nas Organizacoes

Militares sediadas no @mbito da 6® Regido Militar.

8 2°. No momento da inscri¢do, os candidatos devem indicar, em ordem de prioridade, as
cidades nas quais gostariam de servir.

8 3° Todas as despesas com deslocamentos, hospedagem e gastos diversos deveréo ser por conta
do candidato, ndo cabendo qualquer tipo de indenizacdo por parte do Exército Brasileiro, independente da
existéncia ou ndo de vagas, em virtude da finalidade do certame ser a formac&o de cadastro reserva.

Art. 76. O candidato (a) incorporado realizara as duas fases do Estagio de Servigo Técnico na OM
da 62 Regido Militar para a qual for designado (a). Desde a incorporagdo, j& estara sujeito (a), no que for
aplicavel, a todas as leis e regulamentos militares.
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Art. 77. O candidato que for apto em todas as etapas (analise curricular, avaliacdo de conhecimento,
inspecdo de salde e exame de aptiddo fisica) e for selecionado voluntariamente para qualquer localidade,
realizara seu deslocamento para o local de destino por conta prépria e sem 6nus para o Exército
Brasileiro.

Art. 78. Os candidatos selecionados para as diferentes fases do processo que ndo comparecerem
nos dias e horéarios estabelecidos neste Aviso de Convocacdo ou divulgados pelo sitio da 62 RM
(www.6rm.eb.mil.br) seréo eliminados.

Art. 79. Este processo seletivo terd validade até 18 de dezembro de 2018 ou até o dia
anterior a data de abertura das inscri¢fes para novo certame, que contemple as mesmas areas de
selecd@o, 0 que ocorrer primeiro.

Art. 80. Todas as etapas do processo seletivo, publicagdes de resultados oficiais e comunicagdes
relativas ao presente processo serdo realizadas pelo site do Comando da 62 Regido Militar
(www.6rm.eb.mil.br).

Art. 81. Seréa excluido do processo seletivo, por ato da Comissdo de Selegdo Especial, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que, além dos casos ja mencionados:

a) agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
do processo seletivo;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal; e

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa deste Processo Seletivo.

Art. 82. Afirmativas incorretas, omissdo de informacdes importantes e/ou existéncia de
irregularidades de documentos que viessem a comprometer a selecdo/incorporacdo, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a anulagdo da inscricdo e a desqualificagdo do candidato e
demais decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

81°. A Comissdo de Selecdo Especial do Comando da 62 Regido Militar podera, por meio de
auditoria, alterar resultados publicados incorretamente.

82°. Mesmo depois de sua convocacdo ou distribuicdo para a Organizacdo Militar de 22 fase, 0
candidato que apresentar alguma condic¢do que impossibilitaria sua convocacao, ainda que néo verificada em
momento anterior, podera ter sua incorporacdo anulada na forma da lei.

Art. 83. Este processo Seletivo podera ser revogado, a qualquer momento, por conveniéncia
administrativa.

Art. 84. E de responsabilidade do candidato(a) a veracidade de enderecos e telefones informados
em seu cadastro, tendo em vista que os mesmos viabilizam os contatos necessarios sob pena de, se
convocado, perder 0 prazo para assumir sua vaga no estagio de formac&o, caso ndo seja localizado.

Art. 85. As condicionantes para a incorporacdo, prorrogacoes e licenciamento dos candidatos
convocados para a realizacdo dos estagios de servigo técnico de militares temporarios estdo previstas na
legislacdo em vigor, podendo o incorporado ter seu estagio interrompido caso ocorra algum fato impeditivo ao
prosseguimento do mesmo.

Art. 86. O candidato que for incorporado as fileiras do Exército Brasileiro, durante a realizacdo dos
estagios de servico técnico de militares temporarios, podera ser empregado, em quaisquer atividades militares
ou consideradas de natureza militar, nas organizacdes a que estiver vinculado, bem como em miss6es que se
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destinem a defesa da pétria e a garantia dos poderes constituidos, a lei e a ordem, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988 e na lei n° 6880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).

Art. 87. Sem prejuizo do disposto no Art. 85, os candidatos que incorporarem em Organizagdes
Militares de Engenharia, quaisquer que sejam suas especialidades, poderéo trabalhar:

I — Nos destacamentos de construcdo, dentro das necessidades das OrganizacGes Militares de
Engenharia, compondo as equipes (técnica, salde, administrativa, logistica, operacional, dentre outras)
de qualquer obra de construgdo em execucédo, durante qualquer fase do seu servico militar, em todo
Territorio Nacional; e

Il — Nas sedes das OrganizacOes Militares de Engenharia.

Art. 88. Em qualquer momento do processo seletivo, até antes da designagéo, o candidato (a)
poderd desistir de sua participagdo neste processo seletivo. Para tanto, devera formalizar sua
desisténcia mediante o preenchimento do Termo de Desisténcia, constante do Anexo “L”.

Art. 89. Os casos omissos serdo resolvidos, em qualquer fase do processo, pelo Comandante
da 62 Regido Militar.

Salvador, BA, 18 de dezembro de 2017.

O ORIGINAL ASSINADO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SSMR-6

Gen Div JOAREZ ALVES PEREIRA JUNIOR
Comandante da 62 Regido Militar

ANEXOS:
“A” - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

TEMPORARIO

“B” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

“C” - DECLARACAO DE RESIDENCIA

“D” - DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

“E” - DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO
DE GRAVIDEZ

“F” - ANALISE DE CURRICULOS PARA O EST, EBST e EBCT (PONTUACAO)

“G” - PARECER FAVORAVEL DO CMT

“H” - DECLARACAO DE CIENCIA DE PONTUACAO FINAL APOS A ANALISE
CURRICULAR

“I” — DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM DE
INCORPORACAO

“J” - DECLARACAO DE CAPACIDADE FISICA

“K” - DECLARACAO DE ANTECEDENTES

“L” - TERMO DE DESISTENCIA
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Anexo “A” - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
TEMPORARIO

< * S
% gt
L TS

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR TEMPORARIO

1. Eu, (nome completo), Idt n° , CPF
n° , hascido(a) aos __ dias do més de de , filho(a) de
e de , residindo na cidade de -, declaro que sou

voluntério(a) para o Estagio de Servico Técnico, pelo periodo de um ano, como oficial, Bacharel de
, Sujeitando-me, se for aceito(a), a todos os deveres e obrigacdes militares previstos na
legislacdo em vigor, e conhecedor(a) que poderei obter, dependendo da existéncia de vaga, do interesse
do Exército e do meu desempenho profissional, prorrogacfes anuais, ndo ultrapassando o periodo de
08 anos, contado, para isto, todo o tempo que tenho de servigo pablico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas por mim,
ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei
n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e 315, do Decreto-Lei
n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cédigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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Anexo “B” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

1. Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido(a) aos ___ dias do més de
de ,  filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para comprovacéo junto a 6% Regido

Militar que, até esta data, possuo anos, meses, dias (preencher com

zero caso ndo possua) de tempo de servico prestado a érgdo publico, seja ele da administracao direta,
indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territorios ou dos Municipios, anterior a minha incorporagédo para o Servi¢o Militar, que
possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informac6es fornecidas por mim,
ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei
n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e 315, do Decreto-Lei
n°1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cdédigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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Anexo “C” DECLARACAO DE RESIDENCIA

EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE RESIDENCIA

1. Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido (a) aos ___ dias do més de
de , filho(a) de e de

, declaro, como candidato no processo de selecédo
para o Estagio de Servico Técnico, na area da 6% Regido Militar, que residi, nos ultimos 5 (cinco)
anos, nos seguintes enderecos:

- , cidade , UF
, CEP , conforme comprovante juntado a esta declaragéo;

- , cidade , UF
, CEP ,.conforme comprovante juntado a esta declaragéo;

- , cidade , UF
, CEP , conforme comprovante juntado a esta declaracéo.

2.Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas por mim,
ciente da responsabilidade criminal prevista nos art. 299 (falsidade ideoldgica) e 304 (uso de
documento falso) do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e art. 311
(falsificacdo de documento), 312 (falsidade ideoldgica) e 315 (uso de documento falso) do Decreto-Lei
n°1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cdédigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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Anexo “D” DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

/
R
.

DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido(a) aos ___ dias do més de
de , filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para comprovacéo junto a 6% Regido
Militar, que ndo estarei, na data prevista para a minha incorporagdo nas Forcas Armadas, caso esta
ocorra, investido(a) em cargo publico, seja ele da administracdo direta, indireta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territdrios ou dos
Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado (a) ao Exército Brasileiro e venha a exercer
qualquer funcdo publica acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado (a)
imediatamente, por ferir o disposto no Art. 142, § 3°, inciso Il, da Constituicdo Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas por mim,
ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei
n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e 315, do Decreto-Lei
n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cédigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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Anexo “E” - DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO
ESTADO DE GRAVIDEZ

* €
o 0

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

R
X
i

DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE
INFORMACAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascida aos ___ dias do més de
de , filha de e de

, declaro, para efeito do processo de selecdo ao
Estagio de Servico Técnico, que fui alertada e tomei ciéncia de que:

a. 0 estado de gravidez ndo impossibilita a minha participagdo nesse processo, entretanto impede
a incorporacdo para 0 estagio acima, em virtude dos riscos decorrentes do exame de aptiddo fisica e
das atividades militares a serem desenvolvidas posteriormente, na prestacdo do Servigco Militar
Temporario; e

b. sou responsavel por comunicar, 0 mais rapido possivel, e por escrito, 0 meu estado de
gravidez a autoridade militar competente.

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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ANEXO “F” - ANALISE DE CURRICULOS PARA O EST (PONTUACAO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

ANALISE DE CURRICULOS PARA O EST (PONTUACAO)

1. Atividades exercidas na area de ensino [minimo de 06 (seis) meses]:

Pontuacéao
admitida:

a.professor de classe que exija o titulo de doutor (normalmente designado
titular, associado, adjunto ou substituto de qualquer dessas classes). Nao €
cumulativamente aplicado para pontuar no item experiéncia profissional.
S6 conta se realizado ap6s a obtencéo do titulo de doutor.

2,0 por Instituicao
de Ensino
Superior

b.professor de classe que exija grau de mestre (normalmente designado
assistente, auxiliar ou substituto de qualquer dessas classes). Nao é
cumulativamente aplicado para pontuar no item experiéncia profissional.
Sé conta se realizado ap6s a obtencdo do titulo de mestre.

1,5 por Instituicdo
de Ensino
Superior

1,0 por Instituicédo

c. Professor/Professor Assistente que exija grau de bacharelado. Nao é de Ensino
cumulativamente aplicado para pontuar no item experiéncia profissional. Fundamental,
Sé conta se realizado ap0s a obtencéo do titulo de bacharel. Médio ou
profissionalizante
: . Pontuacéao
2. Diplomas/titulos/graus admitida:

a. Doutorado — Stricto Sensu (area postulada)

6,0 por diploma

b. Mestrado — Stricto Sensu (area postulada)

4,0 por diploma

c. Pds-Graduacdo/Especializacdo Lato Sensu ou MBA (maior que 360 horas) —
regulamentada e reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2,0 por diploma

3. Cursos (vedada a apresentacdo de diplomas ou certificados de cursos
livres online, na modalidade n&o presencial e semipresencial)

Pontuacéao
admitida:

a. Cursos com duracdo de no minimo 120 (cento e vinte) horas, sendo vedado o
somatdrio de varios diplomas para atingir a carga horaria. Maximo 2 (dois)
Cursos.

1,0 por diploma

b.Cursos com duracdo igual ou superior a 80 (oitenta) horas e inferior a 120
(cento e vinte) horas, sendo vedado o somatorio de varios diplomas para atingir
a carga horaria. Maximo 2 (dois) cursos.

0,5 por curso

c.Cursos com duracdo igual ou superior a 40 (quarenta) horas e inferior a 80
(oitenta) horas, sendo vedado o somatorio de véarios diplomas para atingir a
carga horaria. Maximo 2 (dois) cursos.

0,3 por curso

4. Exercicio de Atividade Profissional:

Pontuacéao
admitida:

a. No meio civil (apés a formacdo no curso que habilita a participar do
processo). O candidato deverd realizar o cadastro de toda a informacéo,
referente a sua experiéncia profissional, durante a realizagdo de sua inscricéo.
Serd verificado, calculado e corrigido no dia da avalia¢do curricular.

Cada dia de trabalho
comprovado no meio
civil sera
multiplicado por
0,00549.

b. No meio militar (apds a formacdo no curso que habilita a participar do
processo). O candidato deverd realizar o cadastro de toda a informacéo,

Cada dia de trabalho
comprovado no meio
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referente a sua experiéncia profissional, durante a realizacdo de sua inscri¢do. militar sera
Serd verificado, calculado e corrigido no dia da avalia¢éo curricular. multiplicado por
0,00685.
Observacoes:

1) atividades exercidas na area de ensino, titulos/graus/diplomas, cursos, publicacBes-técnicas e
exercicio de atividade profissional somente sdo consideradas dentro da area que o candidato postula,
constante do Aviso de Convocagdo, somente apds a graduagdo (nivel superior) e, ainda, a partir da
inscricdo no Conselho de classe, quando houver;

2) a atividade profissional devera ser comprovada por Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), copia do contrato de servico/trabalho e social, assentamentos militares, constando funcéo
exercida e o periodo de trabalho, certidGes emitidas por érgdos publicos e publicagdes em Diarios
Oficiais;

3) para o calculo da atividade profissional dos Bachareis de Enfermagem quando o mesmo
se tratar de assisténcia em UTI (qualquer especialidade e/ou Centro Cirurgico) cada dia de trabalho
comprovado no meio civil serd multiplicado por 0,00824 e no meio militar serd multiplicado por
0,00962.

4) cursos realizados no exterior deveréo ter a validacdo do Orgéo de Classe ao qual o candidato
estd vinculado, se for o caso, sendo que P6s-Graduagdes Strictu Sensu deverdo ser reconhecidas por
instituicOes de ensino nacionais (Lei Nr 9.394, de 1996) para poderem pontuar;

5) todo documento que esteja em lingua estrangeira devera ser acompanhado de versdo em
portugués, feita por tradutor juramentado ou por militar habilitado no idioma do documento;

6) ndo serdo computados como Cursos a participacdo, como ouvinte, em simposios,
conferéncias, palestras e similares, qualquer que seja a carga horéria; e

7) ndo serdo computados como “Cursos” os cursos livres realizados pela internet (modalidade on
line, ndo presencial e/ou semipresencial), sendo que os cursos realizados na modalidade de ensino a
distancia (EAD) reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura serdo valorados dentro dos
padroes estabelecidos por este Aviso de Convocacao.
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Anexo “G” - PARECER FAVORAVEL DO CMT

EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO
AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Declaro, junto ao Comando da 62 Regido Militar, que o(a)

: Identidade n° : CPF n°

, hascido (a) aos dias do més de de :

filho(a) de e
, ocupa 0 cargo

de e nao possui em seus

assentamentos nada que desabone a sua conduta militar e que, por isso, possui parecer favoravel deste
Comando para participacdo no  processo de  selecdo/2015.2 ao  Estagio de

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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Anexo “H” - DECLARACAO DE CIENCIA DE PONTUACAO FINAL

nu“"

RS
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov da BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE CIENCIA DE PONTUACAO FINAL APOS A ANALISE CURRICULAR

Eu, (nome completo),

Identidade n° , CPF n° , declaro que estou ciente da nota que

recebi apds o término da avaliagdo curricular, que no caso foi , somatdrio da pontuagdo
referente a cursos, Atividades exercidas na area de ensino, Diplomas/titulos/graus, Publicacbes
téenicas; além de pontos referentes a experiéncia profissional, calculados em dias trabalhados

no meio civil, e, ou, militar, perfazendo um total de pontos.

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo do (a) declarante:

Assinatura do Presidente da CSE:

(Nome — Posto)

Assinatura do (a) Avaliador da CSE:

(Nome — Posto)

Assinatura do (a) Avaliador da CSE:

(Nome — Posto)
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Anexo “I” - DECLARAQAQ DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE
DA OM DE INCORPORACAO

R *
T

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO RESIDENTE EM MUNICI'PIO~ DIVERSO
DA SEDE DA OM DE INCORPORACAO

Eu, , ldt n°

, CPF n° , hascido (a) aos

dias do més de de , filho (a) de

e de

, declaro como

candidato (a) do processo de selecdo para o Estagio de Servico Técnico, na area da 6% Regido Militar,

assumir inteira responsabilidade em mudar de residéncia, por conta propria, para a cidade de

designacdo para convocacdo, voluntariamente escolhida quando da minha inscricdo, sem qualquer
onus para o Exército.

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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Anexo “J” - DECLARACAO DE CAPACIDADE FISICA

A ‘
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA

Eu, (nome completo), Idt

Nr , CPF Nr , hascido(a) aos ____ dias do més de de
, filho(a) de e de

, declaro, para efeito do

processo de selecdo ao Estagio , que tenho a plena capacidade

fisica exigida na legislacdo citada na referéncia que regula o Servico Militar Temporério, estando
plenamente apto ao desempenho das atividades de cunho militar. Sou responsavel, ainda, por
comunicar a autoridade competente, 0 mais rapido possivel, e por escrito, qualquer alteracdo que me
incapacite para o desempenho das atividades militares.

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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Anexo “K” - DECLARACAO DE ANTECEDENTES

N\ *
A

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE ANTECEDENTES

1. Eu, (nome completo), Idt n° :
CPF n° , hascido(a) aos ___ dias do més de de , filho(a) de
e de , residindo na

cidade de -, declaro que:

(__) nunca fui indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente.
(__) ja respondi ou respondo a inquérito policial e/ou processo criminal, conforme os
esclarecimentos abaixo:

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas por mim,
ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei
n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e 315, do Decreto-Lei
n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cédigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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Anexo “L” - TERMO DE DESISTENCIA

R
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov da BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

TERMO DE DESISTENCIA

1. Eu, , ldentidade

n® CPF n° , hascido(a) aos dias do més de
de , filho(a) de e de

residente e domiciliado no enderego:

, bairro, ,

na cidade de - , CEP: - , declaro junto a Comissdao de Selegdo

Especial de Servico Técnico Temporario, que estou desistindo de minha participacdo no presente
processo seletivo, referente ao Aviso de Convocacao n° 003-SSMR/6, de 18 de dezembro de 2017.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informac6es fornecidas por mim,
ciente da responsabilidade criminal prevista nos art. 299 (falsidade ideoldgica) e 304 (uso de
documento falso) do Decreto-Lei n°® 2848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, e art. 311
(falsificacdo de documento), 312 (falsidade ideoldgica) e 315 (uso de documento falso) do Decreto-Lei
n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 — Cddigo Penal Militar (CPM).

Local e data

Assinatura do (a) declarante
Nome completo



