MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6 REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

AVISO DE SELECAO N° 004-SSMR/6, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019.

(SELECAO DE OFICTAIS TECNICOS TEMPORARIOS E SARGENTOS TECNICOS
TEMPORARIOS).

O Comando da 6* Regifio Militar (62 RM), que abrange os Estados da Bahia e Sergipe, no uso de suas
atribuig8es, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscri¢des e realizacfio do processo
seletivo para a formagfo de um cadastro de reserva sem contrato obrigatdrio, visando profissionais de nfvel
superior e médio para o exercicio de atividades técnicas especializadas no &mbito do Exército Brasileiro.

Os cadastrados somente serfio convocados conforme abertura de vagas nas Organizagdes
Militares. Neste caso, scrio incorporados na situagio de Aspirante-a-oficial Técnico Tempordrio (nivel
superior, para os candidatos ao Estigio de Servigo Técnico — EST) e de Terceiro Sargento Técnico Temporario
(nivel médio, para os candidatos ao Estigio Basico de Sargento Temporario — EBST), nos termos das
disposicOes contidas neste Aviso de Selecsio, bem como da legislagdo que se segue:

- Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.

- Lein® 2.552, de 3 de agosto de 1955, fixaa Composigfio da Reserva do Exército.

- Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar, retificada pela Lei n® 4.754, de 18 de
agosto de 1965).

- Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).

- Lein®7.115, de 29 de agosto de 1983, dispde sobre Prova Documental.

- Lein® 7.150, de 01 de dezembro de 1983, fixa o efetivo do Exército em tempo de paz.

- Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei das Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional - LDBEN).

- Lei n° 12.705, de 8 de agosto de 2012, dispde sobre requisitos para ingressos aos cursos de formacéo de
militares de carreira do Exército.

- Lein® 13.321, de 27 de julho de 2017, altera o soldo e o escalonamento vertical dos militares das Forcas
Armadas.

- Medida Proviséria n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturaggio da Remuneracdo dos Militares
das Forgas Armadas). :

- Decreto n°® 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar, alterada pelos
Decretos n° 58.759, de 28 de junho de 1966, Decreto n° 627, de 7 de agosto de 992 e Decreto n° 1.294, de 26 de
outubro de 1994),

- Decreto n° 60.822, de 7 de junho de 1967 (Instrucdes Gerais para Inspeciio de Satide dos Conscritos nas
Forgas Armadas - IGISC).

- Decreto n® 3.298, de 1999, que regula a Lei n° 7.853, de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para
Integracédio da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

- Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002, dispde sobre a reestruturacio da remuneragdo dos militares
das Forcas Armadas. :

- Decreto n° 4.502, de 9 de dezembro de 2002 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do
Exéreito - R 68). o

- Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005, regulamenta o Art. 80 da LDBEN.

- Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, dispde sobre Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e d4 outras providéncias.

- Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017, dispde sobre a simplificacio do atendimento prestado aos
usudrios dos servigos publicos.
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- Portaria Normativa n° 81/GM — Ministério da Defesa, de 3 de dezembro de 2018 - Plano Geral de
Convocagio para o Servico Militar Inicial nas Forgas Armadas em 2020 (PGC).

- Portaria n® 052 — Comandante do Exército Brasileiro, de 6 de fevereiro de 2001 (Aprova as Normas
para o Controle do Exercicio de Fungdes que exigem Qualificagdo Profissional Regulamentada por Lei).

- Portaria n® 462 - Comandante do Exército Brasileiro, de 21 de agosto de 2003 (InstrugGes Gerais para a
Convocacgio, os Estigios, as Prorrogacfes de Tempo de Servigo, as Promogdes e o Licenciamento dos
Integrantes da Reserva de 2° Classe - IG 10-68).

- Portaria n° 816 — Comandante do Exército Brasileiro, de 19 de dezembro de 2003, aprova o
Regulamento Interno e dos Servigos Gerais (R-1, RISG).

- Portaria n° 171 - DGP, de 8 de julho de 2009 (Aprova as Areas ¢ HabilitagSes Técnicas de Interesse do
Exército destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo Técnico Temporario - SvI'T).

- Portaria n°® 566-DGP, de 13 de agosto de 2009 (Instruces Gerais para Pericias Médicas no Exéreito —
IGPMEXx - IG 30-11).

- Portaria N° 247-DGP, de 7 de outubro de 2009 (Normas Técnicas Sobre Pericias Médicas no Exército -
NTPMEX).

- Portaria n° 081 - DGP, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz Complementar para o Servico Militar
Temporario em Tempo de Paz).

- Portaria n° 046 - DGP, de 27 de margo de 2012 (Normas Técnicas para Inscri¢do, Selegfio, Convocagio,
Distribui¢io e Prestagio do Servigo Militar Temporéario - EB30-N-30.009).

- Portaria n° 011 — DGP, de 22 de janeiro de 2014 (Altera dispositivos da Portaria n° 046 - DGP, de 27 de
marco de 2012).

- Portaria n° 1.497, de 11 de dezembro de 2014 (Comandante do Exército — Regula o Servico Militar
Especialista Temporario para as mulheres).

- Portaria n°® 144 — DGP, de 08 de julbo de 2015, que altera dispositivos da Portaria n° 046 - DGP, de 27
de margo de 2012.

- Portaria n°® 34 — Departamento-Geral do Pessoal/Diretoria do Servigo Militar (DSM), de 19 de fevereiro
de 2018 (Instrugdes Complementares de Convocagdo) para o Servico Militar Inicial no Exército em 2018
(ICC/2018).

- Plano Regional de Convocagio (PRC) 2020, do Comando da 6* Regido Militar, de 21 de marco de 2019.

- Catdlogo Nacional de Cursos do Ministério da Educagéo e Cultura.

- Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico € Emprego Institucional.

- Parecer CNE/CES n° 254/2002.

- Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

- Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNST).

- Parecer CNE/CES n° 263/2006.

- Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

- Resolucio n® 75/2009, do CNJ.

- Resolugio n° 6, de 20 de setembro de 2012, do MEC.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O processo seletivo destina-se a formag8o de um cadastro reserva de cargos relacionados as dreas
de interesse da 6* Regifo Militar e ao aproveitamento, no servi¢o ativo da Forca Terrestre, em cardter
temporario, de forma transitéria e por tempo determinado, de profissionais voluntérios para aplicacdo dos
conhecimentos técnicos e atuagdo em atividades militares como servigo de escala, exercicios no terreno e
outras, cujo desempenho caiba ao oficial subalterno e ao sargento, em regime de dedicacio exclusiva.

Pardgrafo tmico - Durante o processo seletivo, nfio hd, por parte do Exército Brasileiro, compromisso
quanto a incorporagio dos voluntarios, uma vez que a selecfio se destina & formac#o de cadastro de reserva. A
aprovagdo no processo seletivo assegura, apenas, a expectativa de designagfo e incorporacéo, no ano de 2020,
na 4rea de habilitacdo do voluntirio, ficando a concretizaglio desses atos limitada & existéncia de vaga nas
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organiza¢Oes militares da 6* Regidio Militar, condicionado ao controle orgamentério do Exéreito Brasileiro, bem
como, somado ao interesse da Administra¢éio e aos principios da conveniéncia e oportunidade.

Art. 2° O exercicio das fungBes de que trata este aviso ndo poderd, a partir de sua incorporagio, ser
acumulado com qualquer cargo, emprego ou fungdio publica da Administragio Publica Federal, Estadual ou
Municipal, ainda que da administragdo publica direta ou indireta.

§1° O candidato fica ciente que, a partir de sua incorporagdo, deve cumprir o disposto no artigo 29 do
Estatuto dos Militares (Lei n° 6.880/80), que estabelece ser vedado ao militar da ativa o exercicio de atividade
comercial, bem como tomar parte na administragio ou geréncia de empresa (Pessoa Juridica), de qualquer
natureza, ou dela ser sécio ou participar, exceto como acionista ou quotista, em sociedade andnima ou por
quotas de responsabilidade limitada. '

§2° E autorizado, porém, aos militares da ativa, nos termos do § 2°do artigo 29 da Lei n° 6.880/80,
exercer, diretamente, a gestio de seus bens, desde que néo infrinjam o disposto no citado artigo, aplicando-se
aos oficiais titulares dos Quadros ou Servicos de Satide e de Veterinaria observar também o disposto no §3° do
citado artigo 29.

§3° O candidato também fica desde ja ciente de que, a partir de sua incorporagéo, aplica-se o disposto no
artigo 204 do Cédigo Penal Militar (Decreto-Lei n® 1.001/69), que tipifica como crime o exercicio de comércio
por oficial da ativa, bem como a conduta de tomar parte na administragiio ou geréncia de sociedade comercial,
ou dela ser sécio ou participar, exceto como acionista ou cotista em sociedade andnima, ou por cotas de
responsabilidade limitada.

Art. 3° O candidato devera ler atentamente as orientagdes contidas neste Aviso de Selegfo, a fim de
verificar se atende a totalidade das condigBes e requisitos para uma eventual investidura da funcdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a observéncia dos prazos e o correto preenchimento da documentacio solicitada,
sob a pena de ser inabilitado no processo seletivo. E importante ressaltar que somente serd admitida a inscri¢do
do candidato ap6s a leitura integral deste Aviso de Selegiio e desde que o interessado manifeste, no respectivo
sistema de inscri¢io, que leu, compreendeu e concorda com todos os termos dispostos. Assim, ao realizar sua
inscrigdo, o candidato se submete de forma incondicional aos dispositivos deste processo seletivo.

Art. 4° O Servigo Técnico Temporario (SvIT) € realizado sob a forma de Estigio de Servico Técnico
(EST), para oficiais, e de Estagio Basico de Sargento Temporério (EBST), para sargentos. Os respectivos
estigios desenvolvern-se em periodos nos quais os candidatos adaptam-se a vida militar e comprovam seus
méritos para a obtengdo de possiveis prorrogagdes de tempo de servico ou reengajamentos, sendo realizados em
02 (duas) fases:

I - 1* Fase: destinada & absorgfio de conhecimentos relativos a Instrucio Individual Bésica (IIB), sendo
realizada em Organizac8o Militar designada pela 6° Regifio Militar; e

II - 2* Fase: destinada & aplicagio de conhecimentos técnico-profissionais ¢ realizada nas OM para as
quais os estagiarios tenham sido designados.

Art. 5% Ap0s a seleclio ¢ designagio, o candidato serd incorporado por ato do Comandante da 6° Regido
Militar por um periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo tnico. O candidato selecionado e incorporado deverd estar ciente de que, ao final de cada 12
(doze) meses de servigo, poderd ser licenciado, conforme as normas de regéncia deste Aviso e o Art. 168 e
seguintes da Portaria n® 046-DGP, de 27 de margo de 2012 (Normas Técnicas para a Prestacfio do Servigo
Militar Temporério - EB30-N-30.009), dentre os quais:

I - nfio exista interesse do Exército em prorrogar o seu tempo de servigo;

II - néo atinja os requisitos fisicos e funcionais necessérios a prorrogagéo, conforme legislagiio em vigor;
III - complete o limite méximo de permanéncia no Servigo Ativo, que, no caso, é de 8 (oito) anos;
IV - a vaga para a qual o candidato foi convocado seja preenchida por militar de carreira.

Art. 6° O ntimero de cargos vagos (vagas) para as dreas e habilitagSes técnicas de interesse da 6* Regifio
Militar serd divulgado em data futura, tendo em vista se tratar de um cadastro de reserva. Nessa oportunidade,
os candidatos classificados nas 06 (seis) primeiras posigdes de cada especialidade, serfio notificados para
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realizarem o preenchimento e entrega/envio do Termo de Opgfio, Anexo “N”, a Comissdo de Selecdo,
priorizando as OM que desejam servir no &mbito da 6* Regifio Militar (que abrange os estados da Bahia e
Sergipe).

§ 1° A presente seleghio ocorrerd de forma centralizada na Guarni¢fo de Salvador-BA, na qual sera
realizada a selecdo/formacéo de cadastro reserva das especialidades de interesse de todas as OM da 6* Regifio
Militar.

§ 2° Os candidatos selecionados, na condi¢do de voluntérios, apds a assinatura do Termo de Designacfio,
deslocar-se-8o para a localidade de destino, no &mbito da 6* Regifio Militar, sem dnus para o Exdército
Brasileiro. '

§ 3° Arecusa do candidato 4 vaga pretendida pelo mesmo, conforme as prioridades definidas no Termo de
Opclo de Guarnicio {(Anexo “N”), implicaré na sua desclassificagdo do certame.

§ 4° O candidato incorporado podera ser movido ex gfffcio no 4mbito do Comando da 6° Regido Militar,
de acordo com o interesse da Administragdo Publica. Poder4, também, ser transferido, em cardter excepcional
por interesse proprio, de acordo com o interesse da Administracio Publica, apés 12 (doze) meses de efetivo
servigo, nas condi¢des prescritas na legislagfo vigente e conforme art. 165 da Portaria n° 046-DGP (EB30-N-
30.009).

§ 5° O exercicio das atividades dos convocados dar-se-4 nas Organizacdes Militares que sdo abrangidas
pela 6 Regido Militar; todavia, os candidatos, uma vez incorporados, poderfio, eventualmente, desempenhar as
atividades em qualquer parte do Territorio Nacional, na qual as OrganizacSes Militares da 6* Regifdo Militar
sejJam empregadas no cumprimento de suas missdes.

Art. 7° Por se tratar de um processo seletivo com o objetivo precipuo de formar Cadastro de Reserva, ndo
havera, por parte do Exército Brasileiro, quaisquer compromissos quanto & incorpora¢do dos candidatos,
mesmo que estes venham a realizar quaisquer fases do processo seletivo (inicial ou complementar).

Art. 8° O Oficial Técnico Temporario (OTT) e o Sargento Técnico Tempordario (STT) nfo podem adquirir
estabilidade, destinada somente aos militares de carreira, aprovados em concurso ptblico, conforme alinea “a”
do inciso IV do art. 50 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).

Art. 9° 0 OTT e o STT estfo syjeitos, no que for aplicével, a todas as leis e regulamentos militares.

Art. 10 Nado fica assegurado ao OTT e ao STT o retorno ao emprego anterior quando do seu
licenciamento, haja vista a voluntariedade da prestagfio do Servigo Técnico Temporério (oficiais e sargentos).

Art. 11 Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados poderiio excluir o candidato do processo
seletivo. Se identificadas apds a incorporacéio, acarretardo em sua anulacfo. Assim sendo, uma vez identificada
a irregularidade, os efeitos da inabilitagdo serfio retroativos, isto &, retroagirfio & inscri¢iio do candidato e este
néo fard jus a nenhum tipo de amparo, por parte da Unido, conforme Anexo “Q” — Declaracio de Veracidade de
Documentos Apresentados. Os responsaveis pela irregularidade estarfio sujeitos as sangdes administrativas,
civeis e penais cabiveis em cada caso.

Art. 12 O processo seletivo constara das seguintes fases: Selecfio Inicial, Selegdo Complementar,
Designacéo e Incorporagéo.

FASE I — A Selecdo Inicial

a) Inscricdo (via Internet);

b) Pontuagio Preliminar — feita automaticamente pelo sistema SISVIT, em conformidade com as
informac@es inseridas pelo (a) candidato (a);

¢) Divulgacdo da Relagfio Geral Inicial Pontuada;

d) Divulgacdo da Ordem de Classificagfio Preliminar;

¢) Entrega da documentacéo;

1) Avaliagcdo Curricular — feita por uma banca composta por profissionais das dreas de sele¢io com a
responsabilidade de fazer a verificagdio documental e validar as qualificagBes profissionais apresentadas pelo
candidato na inscri¢io; e

g) Divulgacéo da Ordem de Classificagdo Final.

FASE I — A Selecfio Complementar

7]
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a) Inspecéo de Saide (IS); e

b) Exame de Aptiddo Fisica (EAF).

FASE III — A Designacgéio € a fase em que o candidato tomara ciéncia da Organizacio Militar na qual
prestara o servigo militar voluntério temporario; e '

FASE IV — A Incorporagfo ¢ a fase em que o candidato, julgado apto em todas as etapas do processo, é
convocado a participar dos Estagios de Servigo Técnico (EST), para oficiais; e Basico de Sargento Temporario
(EBST), para sargentos.

Art. 13 A fase de Selegdo Inicial tém cardter classificatério e/ou eliminatério, entretanto, a de Selecdo
Complementar tém carater exclusivamente eliminatério.

TITULO II
DO CALENDARIO GERAL E LOCAL DE FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE SELECAO
ESPECIAL PARA O SERVICO TECNICO TEMPORARIO (CSE/SvTT)

Art. 14 Todas as etapas do processo seletivo, publicacdes de resultados oficiais, comunicacdes, eventuais
alteragdes no calendério ou reconvocagdes, quando necessarias, segundo critério da Administracio, serfio
comunicadas a todos os interessados por intermédio do site eletrénico da 6 RM, na internet
(www.6rm.eb.mil.br), sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dirio do site.

§1° As datas previstas para realizagfio das fases/etapas do processo seletivo seguirfio o calendério a seguir,
sendo que eventuais alteragBes serdo informadas no site eletrénico do Comando da 6 Regifo Militar na internet
(www.6rm.eb.mil.br):

Fases Data/Periodo Eventos/Fase

Inscricdo no  site  eletrénico da 6 RM na infernet
21 d?ﬁ‘(’fj:;ggg 622(1)? 5 > (www.6rm.eb.mil.br), das 10h00min do dia 21 OUT até as 15h00min
do dia 05 NOV, horario local.

Limite para postagem da documentagfo (cOpia auténtica) para
Selegiio comprovacdo da isengfio da taxa de inscrigdo no processo seletivo

Inicial 11 de novembro de 2019 [Resultado do acolhimento ou nfo do pedido de 1sencio (pela inferner).
13 de novembro de 2019 |Data limite para pagamento da taxa de inscriggo.

1 de novembro de 2019

Divulgdgﬁo, da relacdo geral inicial pontuada dos candidatos, cujas
inscrigGes foram homologadas e da data de apresentagéio para a
respectiva entrega da documentagiio.

5 de novembroa 11 de
novembro de 2019

1&%;;;2;%2% (ciiz 22%11%3 Analise curricular na CSE/SvTT e chamadas complementares.

Divulgago, no site eletrdnico da 6 RM, do resultado das avaliacSes

Selegéo 11 de dezembro de 2019  [curriculares, da(s) vaga(s) por cidade(s) e chamada para assinatura do

Inicial Termo de Opgdio de Guarnigio — Anexo “N™.

19 de dezembro de 2019 |Assinatura do termo de opcio de guarnico para servir

Até 20 de dezembro de  [Divulgaciio da relacio dos candidatos pré-selecionados as vagas
2019 oferecidas e convocagio para a inspeciio de satde.

07 a 09 de janeiro de 2020 |Inspecdo de satde (IS).

. Resultado da Inspe¢do de Saude (IS) e Chamada para o Exame de
Selegdo 10 de janeiro de 2020 Aptiddo Fisica (EAF) para os aptos na Inspecéio de satde.
Complementar) 20 a 21 de janeiro de 2020 [Exame de Aptiddio Fisica (EAF).

27 de janeiro de 2020 Publicag#io c{os calndldatos aprovados e chamada para assinatura do
termo de designacio.

Designacio 30 de janeiro de 2020 |Assinatura do termo de designacio.

Incorporagdo para realizagfio dos Estdgios para o Servico Técnico

Incorporagiio| 03 de fevereiro de 2020 Temporério (EST ¢ EBST).

) ) &
(Continuaco do Aviso de Selecio n° 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 2019CF1 5/46)




§ 2° Poderfio haver chamadas complementares as fases do presente certame, com a finalidade de
recompletar as vagas abertas por candidatos desclassificados ou para o preenchimento de vagas supervenientes.

§ 3° A documentagfio deverd ser entregue pelo (a) candidato (a) & CSE/SVTT. O local de entrega serd
informado no site eletrdnico da & Regifo Militar (www.6rm.eb.mil.br). O horirio de recebimento dos
impressos serd exclusivamente das 08:00h as 12:00h. O candidato que nio comparecer dentro do limite de
horério estabelecido nfio terfio seus documentos recepcionados.

TITULO 111
DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS AO SERVICO TECNICO TEMPORARIO (SvIT)

Art. 15 Para o Estagio de Servigo Técnico (EST) poderdo concorrer cidaddios dispensados de prestar o
Servigo Militar Inicial (possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporagfio — CDI), Oficiais e Aspirantes-
a-Oficial da Reserva ndo remunerada (R-2), reservistas de 1* e 2* categorias ¢ mulheres, todos voluntarios,
obedecidas as legislagdes em vigor e estas normas, possuidores dos seguintes cursos superiores:

Localidade Curso superior que habilita ao cargo pretendido

Histéria (Licenciatura)
Portugués (Licenciatura)
Sociologia (Licenciatura)

Assistente Social (Bacharel)

Guarnicio de Salvador/BA

§ 1° Para as qualificagBes regulamentadas em Lei, & obrigatéria, quando exigido pelo Orgio Competente,
a comprovacdo do registro do candidato no respectivo Consetho Regional por ocasifio da auditoria dos dados
curriculares pela CSE/SvIT, devendo apresentar, também, documento comprobatdrio de sua situagfo de
regularidade financeira junto ao 6rgfo de classe, demonstrando estar em dia com a anuidade e eventuais taxas
devidas, sob pena de eliminacfo do candidato do processo seletivo.

§ 2° A qualificacio bisica para ocupar os cargos de magistério € a necessaria, para a educag¢io basica,
obtida em curso superior de licenciatura plena ou bacharelado, com complementacio pedag6gica, para o Ensino
Fundamental I (6° ao 9° ano) e no Ensino Médio (1° ac 3° ano).

§ 3° Para a drea de Magistério, o candidato devera possuir curso de licenciatura plena correspondente &
subérea (disciplina) para a qual estiver concorrendo.

Art. 16 Para o Estagio Basico de Sargento Temporirioc (EBST) poderfo se candidatar militares
temporarios da ativa (pragas), reservistas de 1* e 2* categorias, cidaddos dispensados de prestar o Servigo
Militar Inicial (possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporaciio — CDI) e mulheres, todos voluntarios,
possuidores dos cursos de ensino médio e técnico, nas areas a seguir:

Localidade Curso Ensino Médio que habilita a¢ cargo pretendido

Técnico em Radiologia
Técnico em Contabilidade
Técnico em Robética/Mecatrdnica
Técnico em Laboratério de Quimica
Técnico em Eletrotécnica — Eletricidade predial
Técnico em Biblioteconomia

Guarnic¢io de Salvador/BA

§ 1° Para as qualificagdes regulamentadas em Lei, € obrigatéria, quando exigido pelo Orgio Competente,
a comprovagio do registro do candidato no respectivo Conselho Regional por ocasifio da auditoria dos dados
curriculares pela CSE/SvIT, devendo apresentar, também, documento comprobatério de sua situagfio de
regularidade financeira junto ao drgfo de classe, demonstrando estar em dia com a anuidade e eventuais taxas
devidas, sob pena de eliminacéio do candidato do processo seletivo.

@
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§ 2° O candidato que possuir curso superior podera concorrer as vagas de nivel médio, desde que seja
comprovadamente habilitado ou que possua, também, o curso técnico da 4rea de atuago requerida neste aviso.

§ 3° Todos os cursos técnicos deverdo estar previstos no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do
Ministério da Educagio e Cultura, bem como no PRONATEC. Néo serfio aceitos cursos técnicos similares ou
com carga horéria inferior.

TITULO IV
CAPITULO I
DOS REQUISITOS EXIGIDOS

Art. 17 O candidato & incorporagdo ao EST e EBST devera satisfazer os seguintes requisitos basicos para
incorporacio:

I — estar em dia com suas obrigagBes perante o Servigo Militar e a Justiga Fleitoral;

I ~ possuir bons antecedentes, ndo estar respondendo a inquérito policial, processo criminal (sub judice),
condenado ou cumprindo pena na esfera estadual, militar, eleitoral ou federal, tampouco estar respondendo a
processos civeis, trabalhistas ou de qualquer outra natureza, ou neles ter sido condenado, de forma que
comprometa 0s bons antecedentes morais e sociais do candidato, a critério da Comissgo de Selecfo Especial;

1T — possuir idoneidade moral e nfo ter exercido ou estar exercendo atividades prejudiciais ou perigosas &
Seguranga Nacional, conforme prescreve o Art. 11 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 - Estatuto dos
Militares, combinado com a Lei n° 7.170, de 14 de dezembro de 1983, bem como nfo desempenharem
atividades incompativeis com a situacfio de militar do Exército ou que ndo atendam aos interesses do Exército,
nos termos do art. 197 da Portaria n° 046-DGP (EB30-N-30.009), a critério da Comisséo de Selecdo Especial;

IV —ter, no minimo, 1,60m de altura, se do sexo masculino, e 1,55m, se do sexo feminino;

V ~ n#o ter sido considerado isento do Servigo Militar para o servico ativo das Forgas Armadas ou das
Forgas Auxiliares, conforme o Art. 109 do Regulamento da Lei do Servigo Militar;

VI — se reservista, ter sido licenciado e excluido da tltima Organizagio Militar em que serviu, estando
classificado, no minimo, no comportamento “BOM?” e nfo ter sido licenciado por motivo disciplinar ou por
conveniéncia do servico;

VII - ter sido julgado “apto” na andlise curricular, na inspeciio de satide, no exame de aptido fisica e
demais etapas do processo, conforme cada caso;

VHI — ndo estar investido em cargo efetivo ou comissionado, emprego ou fungdo publica federal,
estadual, distrital ou municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, Orglos estatais, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, devendo apresentar a declaragfio prevista, neste Aviso de Selegdo. Caso exista vinculo com 6rgfio
piblico e o candidato seja convocado, deverd apresentar comprovacdo da desvinculagio antes da data de
incorporag#o, por meio de documento oficial;

IX - ser possuidor de bons antecedentes e predicados morais que o recomendem ac ingresso nas Forcas
Armadas, comprovado por meio das CertidSes dos Distribuidores Civeis e Criminais de 1° e 2° grau das
Justicas Estadual, Federal, Trabalhista, Militar e do Distrito Federal, referentes aos lugares em que residiu
nos ltimos 5 (cinco) anos, bem como por meio de fotha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal, de onde haja residido nos Gltimos 5 (cinco) anos;

X - residir no municipio onde serd incorporado ou comprometer-se a fixar residéncia no municipio de
designacdo/incorporagfo, com recursos proprios;

XI - possuir, na data da incorporagéo, no méaximo 05 (cinco) anos, 00 (zero) meses e 00 (zero) dias de
tempo de servigo ptiblico, computados, para esse fim, dia a dia, todos os tempos de servico em dérgios publicos
da administragdo direta, indireta, autirquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal, dos antigos Territérios e dos Municipios ¢ o tempo de servigo militar (inicial, estagios, dilac#o,
prorrogagGes e outros), independentemente do regime juridico; e

XII -- No momento da incorporagéo no ter atingido, de acordo com o posto/graduagio, a idade limite do
Art. 98, 1 da lei n® 6.880 de 09 de Dezembro de 1980 (Estatuto dos militares).

§ 1° O candidato & incorporagio no Estigio de Servico Técnico (oficiais), além de atender aos

requisitos das dreas de interesse do anexo O, deverd, ainda, satisfazer os seguintes requisitos especificos:
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I — ter concluido com aproveitamento, em instituicdo de ensino superior, o curso de graduagfio que o
habilite a0 exercicio do cargo até o dia previsto para a incorporagdo. Os cursos e as instituicSes de ensino
devem ser reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educagdo, pelas Secretarias de Educagfio ou pelos
Conselhos Estaduais/Municipais de Educagfio ou, ainda, pelo Orglo competente responsavel por tal modalidade
de Ensino, tudo de acordo com a Lei das Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional (LDBEN);

II ~ter colado grau e apresentado o diploma de conclusdo até a data prevista para a incorporagio, caso o
candidato seja designado;

11 — ser voluntario, de ambos 0s sexos e possuir, no minimo, 19 (dezenove) anos de idade, no ano da
Incorporagéio (2020);

IV — ser brasileiro nato; e

V - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formag#o de oficiais ou praga das Forgas Armadas ou das
For¢as Auxiliares, ter sido desligado efou excluido estando classificado, na ocasifio, no mfnimo, no
comportamento “BOM”, ou ndo té-lo sido por motivos disciplinares ou por conveniéncia do servigo.

§ 2° O candidato & incorporacdo no Estigio Basico de Sargento Temporario (Sargento), além de

atender aos requisitos das dreas de interesse do anexo O, deverd, ainda, satisfazer os seguintes requisitos
especificos:

I — ter concluido com aproveitamento, até o dia previsto para a incorporagdo, o ensino médio,
devidamente registrado pela Secretaria de Educacéo da Unidade da Federagfo na qual concluiu o curso e curso
técnico que o habilite a exercer o cargo de interesse da Forga, para o qual se candidatou devidamente registrado
no 6rgdo competente.

II - Os cursos técnicos deverfio estar previstos no PRONATEC (www.pronatec.mec.gov.br) ou Catalogo
Nacional de Cursos do Ministério da Educacéio e Cultura (http://catalogonct.mec.gov.br/);

III ~ ser voluntario, de ambos os sexos e possuir, no minimo, 19 (dezenove) anos de idade, no ano da
Incorporacéo (2020);

IV ~ nfio ser ou nfo ter sido oficial da ativa ou da reserva das Forgas Armadas ou Auxiliares; ¢

V — ser brasileiro nato ou naturalizado.

§ 4° Os candidatos aos Estagios, se militares da ativa, deverfo ter o parecer favoravel do Comandante da
Organizacio Militar ao qual estfio diretamente subordinados (Anexo “G”).

CAPITULO I
DA INSCRICAO

Art. 18 A inscricio importa no conhecimento € na aceitagiio do disposto neste Aviso de Selecdio e em seus
anexos, devendo o candidato certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a habilitagdo
pretendida.

Art. 19 O candidato podera se inscrever em apenas (1 {uma) vaga para a habilitagio de seu interesse,
deste Aviso. A escolha da Guarni¢fio no sistema de inscri¢éio, quando couber, definird apenas a cidade na qual o
candidato realizard as 1% ¢ 2° fases do processo seletivo, uma vez que o certame € regional. Conforme Art. 14°
— calendario do presente certame, as vagas abertas serfio divulgadas e os candidatos mais bem classificados
serfo chamados para manifestarem, em termo especifico, suas opgfes, em ordem de prioridade, das cidades
abrangidas pelos estados da Bahia e Sergipe que contenham vagas supervenientes, para servir.

Arxt. 20 Ao acessar o site da 6* Regifio Militar, no endereco eletrdnico www.6rm.eb.mil.br, o candidato
devera:

I —ler o Aviso de Selecfo, disponibilizado eletronicamente;

I — preencher a inscricfio eletronica, desde que manifeste, no respectivo sistema de inscrigdo, que leu,
compreendeu e concorda com todos os termos propostos;

IIT — Imprimir a Guia de Recolhimento da Unifio (GRU), referente 4 taxa de inscri¢fo, gerada em seu
nome e CPF, ndo podendo utilizar CPF e/ou nome de terceiros, sob pena de eliminacfo. O pagamento serd
realizado em agéncia bancdria, até o dia 13 de novembro de 2019, caso nfo esteja isento da taxa de inscricio.

a) Caso ocorram problemas na geracdo ou impressio da GRU, durante a utilizagdo do sistema de
inscri¢do, o candidato deverd acessar o site do portal do Sistema Integrado--de Administracio Financeira do
Governo Federal — STAFI, http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, e utilizar os
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dados abaixo para gerar ¢ imprimir a GRU:

Unidade Gestora 167036
Gestiio 0001
Nome da Unidade Aparecera automaticamente, depois do lancamento da UG

Codigo de Recolhimento  |22690-4
Numero de Referéncia 20194 para EST, 20195 para EBST

Competéncia 11/2019

Vencimento 13/11/2019

CPF CPF do candidato

Nome do contribuinte Nome completo do candidato
Valor principal 4y

Valor total (D

(1) Nos campos valor principal e total, o candidato langard o valor referente 4 sua inscrigio, R$ 50,00
(cinquenta treais) para Sargento Técnico Temporario; e R$ 60,00 (sessenta reais) para Oficial Técnico
Temporério.

b) Os demais campos existentes no formulédrio de geragdo de GRU, ndo citados, devem ser deixados em
branco.

¢) Para gerar a GRU o candidato fara click no botdo “Emitir GRU”.

d) O candidato que realizar o pagamento do boleto em desacordo com as orientacBes contidas neste
dispositivo ndo efetivara sua inscrigéio.

¢) Néo havera restituiciio da taxa de inscrigfio, em qualquer hipétese. Ademais, tampouco se reembolsard
os candidatos por informag8es bancérias errdneas, que resultem em auséncia de compensacio bancdria.

IV - Imprimir a ficha de inscrigdo, devidamente preenchida, para posterior apresentacio.

Art. 21 Néo sero aceitas inscri¢fes fora do prazo especificado neste Aviso de Selegiio.

Art. 22 Depois de realizada a inscrigfio, ndo serd permitido & insercéo de qualquer dado no cadastro do
candidato. A Comiss#o de Sele¢fio Especial analisars, somente, as informacdes incluidas no ato da inscrigéo.

Art. 23 N#io serd aceita inscrigdo condicional, nem por outro meio que ndo o estabelecido neste Aviso de
Selecio.

Art. 24 O candidato militar deverd informar, oficialmente, ao seu Comandante, Chefe ou Diretor a sua
inscrigdo para o processo seletivo, para que sejam adotadas as providéncias decorrentes por parte da instituiggo
a que pertence, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 25 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informages prestadas na
Ficha de Inscrigéo eletronica, arcando com todas as consequéncias decorrentes.

Art. 26 O Comando da 6* Regifio Militar nfio se responsabilizars por inscrigdo ndo realizada por motivos
de ordem técnica dos computadores, fathas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicaciio, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou o langamento completo de
informagdes na ficha de inscrig8o do candidato.

Paragrafo Unico. No momento da inscrigio, o candidato deveri ter em mios toda documentagéo
necessaria, conforme o ANEXO F e demais registros correspondentes a drea postulada.
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Art. 27 A confirmagfo da inscrigfo no processo seletivo para o servigo técnico temporario (EST e EBST)
serd mediante a confirmagéo do pagamento da taxa de inscricgo cujo valor € de:

1-R$ 60,00 (sessenta) para o EST (candidato a Oficial Técnico Temporario); e

IT - R$ 50,00 (cinquenta) para o0 EBST (candidato a Sargento Técnico Temporario);

Paragrafo tinico. Todos os custos para a participacio, em todas as fases do processo seletivo, serfio de
responsabilidade do préprio candidato.

Art. 28 A homologagéo da inscrigiio do candidato estd condicionada ao pagamento da taxa de inscrigfo
até o dia de 13 de novembro de 2019, se dela nfo estiver isento.

§ 1° — Somente estar4 apto a prosseguir para a etapa seguinte do Processo Seletivo, o candidato que tiver a
sua inscri¢do homologada.

§ 2° — Em data prevista no calendério — Art. 14 deste Processo Seletivo, serd divulgada no endereco
eletrénico (www.6rm.eb.mil.br), relagfo das inscrigdes homologadas.

Art. 29 Terminadas as inscricGes, o Comando da 6* Regido Militar publicard uma Relagio Geral Inicial
Pontuada, contendo uma pontuacdo preliminar e automatica, realizada pelo sistema, com base nas informacdes

cadastradas pelos candidatos via internet. As notas divulgadas, nessa etapa, nfio sfio definitivas, estando
sujeitas 4 modificacfio decorrente da avaliacio curricular.

CAPITULO IO
DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Art. 30 N#o serfio aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscri¢8o: comprovantes de entrega de
envelope de depdsito bancario; e nem comprovantes de agendamento bancério.

Art. 31 Nao havera isencfo total ou parcial do valor da taxa de inscrigio, exceto para os casos previstos
em lei.

Art. 32 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢io o candidato que, de acordo com o Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, se enquadrar nas seguintes situacdes:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou '
11 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Art. 33 O candidato que se enquadrar na situagfo prevista no Art. 32° deste Aviso de Selegfo deverd
comprovar, mediante envio de copia autenticada da documentacdo (envelopada) a seguir relacionada, via
SEDEX, postada, impreterivelmente, até o dia 01 de novembro de 2019, conforme segue:

] — Identificago do destinatério no envelope de envio da documentagfo:

PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PARA O SvTT/Sv - Mil EspTmpr -~ 2019/2020
Comando da 6* Regido Militar

SECAO DE SERVICO MILITAR REGIONAL/6

Praca Dugue de Caxias, S/N°, Mouraria, Salvador-BA, CEP 40.040-110.

II — Documentag¢o obrigatéria para todos os que solicitarem isengfio da taxa de inscrig#o:

a) requerimento do candidato encaminhado ao Comandante da 6* Regido Militar, conforme modelo
previsto no Anexo “L”, com firma reconhecida em cartério;

b) documento oficial de identificagio com foto legivel— copia autenticada;

¢) comprovante de residéncia no nome do interessado — cOpia autenticada; e

d) indicagiio do Ntimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico (se estiver enquadrado
nesta situagéo).
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Il — Além dos documentos previstos no Inciso II, 0-candidato que estiver empregado, devera enviar:

a) copia autenticada de contracheque ou de documento similar emitido pelo empregador; ou

b) para os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e os que exer¢am atividade autdnoma, desde
que ndo cumulada com outra atividade, cuja remuneragio somada nfio exceda a 03 (trés) salarios minimos,
declaragio de renda expedida por contador, devidamente registrado no seu orglo de classe.

IV — Além dos documentos previstos no Inciso II, o candidato que estiver desempregado, devera enviar,
ainda, copia autenticada de sua Carteira de Trabalho ou, néio a possuindo, declaracio pessoal de desempregado,
com firma reconhecida em cartério. :

Art. 34 N#o serd concedida isencio de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

I — omitir ou prestar informacio inveridica;

I — fraudar ou falsificar documentacio;

III - ndo cumprir qualquer dos requisitos, forma ¢ prazo estabelecidos nos Art. 32 e 33 deste Aviso de
Selegdo;

Art. 35 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declarac@o falsa, para se beneficiar

da isenc¢do da taxa de inscrigio, responderd na forma da lei e tera sua inscrigdo e todos os atos dela decorrentes
anulados.

Art. 36 N&o serd permitida, apés a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatdrios,
a complementagdo da documentacgo.

Art. 37 Nio sera aceito qualquer pedido de isengdo, além do estabelecido pelo Art. 32 deste Aviso de
Selecéo.

Art. 38 Cada pedido de isencfo serd analisado e julgado pelo Comando da 6° Regido Militar. N3o cabera
recurso administrativo a decisfio exarada.

TITULO V
DA RELACAO GERAL INICIAL PONTUADA E ANALISE CURRICULAR

Art. 39 A Relagéio Geral Inicial Pontuada apresenta uma pontuacdo preliminar e automatica (realizada
pelo sistema), com base nas informacdes cadastradas pelos candidatos via internet. As notas divulgadas nesta
ctapa nao sdo definitivas, estando sujeitas & modificagiio decorrente da etapa avaliago curricular,

§1° - A Relagfo Geral Inicial Pontuada, divulgada no inicio do processo seletivo, & gerada por
informagdes inseridas pelos préprios candidatos na Ficha de Inscrigdo Eletrbnica, por ocasido da realizacfio da
inscri¢do, e se destina, apenas, 4 realizacéio da pré-classificaciio dos candidatos.

§ 2° - Considerando que as informagdes inseridas na ficha de inscricdo pelos candidatos serfio

submetidas a posterior auditoria, na etapa de avaliacdo curricular, nfo serfio admitidos recursos amparados
na Relagéio Geral Inicial Pontuada,

Art. 40 A avaliagfo curricular tem por objeto: realizar a validagfio dos dados curriculares inseridos pelos
candidatos na Ficha de Inscrigdo pela internet; realizar o ajuste das informagdes prestadas com a documentagio
apresentada; e verificar a coeréneia dos mesmos com a pratica profissional. N3o serfio aceitas informagdes
curriculares que néo tenham sido incluidas no sistema, no ato da inscrigdo.

Paragrafo tinico. Os documentos julgados incompativeis com as informacdes cadastradas ou incoerentes
com a pratica profissional serfio desconsiderados, consequentemente a pontuagio referente nfio sera concedida,
sendo abatida da pontuagdo inicial, gerada automaticamente pelo sistema.

Art. 41 A chamada para entrega da documentagdo referente & avaliacio curricular seguird a ordem de
classificacdo da Relagfio Geral Inicial Pontuada, que sera divulgada no site do Comando da 6* Regifio Militar

(http://www.6rm.eb.mil.br). Somente os candidatos convocados deverdo comparecer na data, hora e local
determinados pela comissiio para realizar a entrega da documentagio.

Art. 42 A pontuagio da avaliacio curricular seguird o roteiro previsto na Ficha de Pontuagfo — Anexo “F”.
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Art. 43 Os candidatos deverfio comparecer das 8h as 12h (horéario local), nos dias estabelecidos, por
ocasifo da d1vulgag:ao da chamada, na Comisso de Selegdo Especial da cidade que escolheu como 1* opeiio
durante a sua inscri¢io.

Art. 44 Caso o candidato nfio possa comparecer para a entrega de documentos, poderd nomear um
procurador, que, no ato da entrega, deverd apresentar uma procuragfio por instrumento particular para este fim
especifico (com firma reconhecida). O procurador deverd anexar cdpia de sua identidade autenticada a
procuragdo, que sera retida para arquivo, ndo sendo aceito remessa de documentos por Via Postal, Fax, Correio
eletrbnico ou qualquer outro meio nfio previsto neste Aviso de Selecio.

Art. 45 O candidato devera apresentar a seguinte documentac8o, encadernada (espiralada) na sequéncia
discriminada, com todas as paginas numeradas e rubricadas de préprio punho pelo (a) candidato (a) sob pena de
reprovagio no processo seletivo, ou, se for o caso, a perda dos pontos, por falta de comprovagio:

I-DOCUMENTOS ORIGINAIS:

a) Ficha de inscri¢@io no processo seletivo realizada pela internet, impressa;

b) As declaragdes a seguir, com reconhecimento, em cartério, da firma do declarante:

1) Voluntariado para Prestagfio do Servigo Militar Temporario, se for o caso (Anexo “A™);

2) Tempo de Servigo Publico Anterior, preenchida mesmo que o candidato nfo possua qualquer tempo
de servigo publico. Os reservistas das Forgas Armadas ou Auxiliares deverfio declarar o tempo de Servigo
Publico prestado nessas Instituigdes (Anexo “B™);

3) Residéncia (Anexo “C”) e, se for o caso, Anexo “H”;

4) Declaragio Negativa de Investidura em Cargo Publico (Anexo “D”);

5) Ciéncia da Necessidade de Informagdo do Estado de Gravidez para as mulheres. Isso para candidato a
oficial e sargento (Anexo “E™);

6) Declaragdio Negativa de exercicio de atividade comercial e de condigBo de socio-gerente ou
administrador de pessoa juridica por ocasifo da incorporacéio (Anexo “P”); e

7} Declaracgo de Veracidade de Documentos Apresentados (Anexo “Q™).

8) Declaragdio de Ciéncia Convocagio como Sargento (caso especifico) (Anexo “I7).

9) Declaragdo de Capacidade Fisica. (Anexo “I”).

c¢) Certiddes, que podem ser emitidas pela internet com as devidas autentica¢Ses eletrdnicas:

1) Certidéo negativa da justiga eleitoral:

2) Certid&o dos distribuidores de 1° ¢ 2° grau das Justigas, dos lugares em que haja residido nos tltimos 5
anos: Federal, Estadual ou do Distrito Federal (civel e criminal); Trabathista; Militar; Juizados especiais
criminais. _

As certiddes que niio tenham prazoe de validade préprio deverio ser emitidas com prazo menor

ou igual a 30 (trinta) dias da sua apresentacfio junto 2 Comissiio de Selecio Especial.

3) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, de onde
haja residido nos ultimos 5 anos:

4) Declaracfio assinada pelo candidato, com firma reconhecida, na qual néo esta indiciado em Inquérito
Policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes (Anexo “K™).

d) Parecer Favoravel Cmt (Militares na ativa de quaisquer Forca). (Anexo G)

II - COPIAS AUTENTICADAS - sio aceitas reprodugdes nio autenticadas dos documentos exigidos,
desde que acompanhadas dos seus originais:

a) Copia da carteira profissional, juntamente com a declaracio do Registro ativo em entidades
profissionais de classe (CREA, CRC, CRP, CRA, CRF, COREN, CONRERP, CREFITO etc.) para todas as
areas que possuam Orggo de Classe (Conselhos) que regulamentem a profissdo ¢ seja obrigatorio o exercicio da
mesma;

b) Documento oficial de identificagfio com foto (para os militares da ativa é obrigatdria a carteira de
identidade militar, ou cartfio de identificagfo);

¢) CPF (ndo € necessario autenticar);

d) Titulo de Eleitor (nio € necessario autenticar);
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¢) Certificado de Alistamento Militar (CAM), Carta Patente, Certidéio de Situacio Militar, Certificado de
Reservista e Certificado de Dispensa de Incorporagiio (CDI), conforme cada caso;

f) Certidéo de casamento ou Unifo Estavel, se for o caso;

2) Certiddo de Nascimento;

h) Diploma ou Certificado de Conclusfio de Curso de Ensino Superior para candidato 20 EST, ou, Curso
de Ensino Téenico para o candidato ao EBST exigido para a incorporacio nos respectivos estagios,
acompanhado do histérico escolar e do registro de autenticidade expedido pela instituicdio de ensino. Caso o
candidato ja tenha concluido o curso e ainda nfio disponha do Diploma ou Certificado, serd aceita declaragdo,
devidamente autenticada, expedida pelo estabelecimento de ensino, acompanhada do histérico escolar
original;

i) Diplomas, certificados, cépia do contrato do estigio ou documento, legalmente reconhecido, de
conclusdo de doutorado, mestrado, pés-graduagfo, curso téenico, cursos, todos na 4rea que o candidato postula,
acompanhado do histérico escolar e do registro de autenticidade expedido pela instituicdo de ensino:

J) Folhas de alterag@es do dltimo semestre da Organizacio Militar onde serviu ou serve, para candidatos
militares da ativa ou da reserva; e '

k) Diploma/Certificado de conclusio de Ensino Médio, para os candidatos ao EBST;

1) Comprovante de residéncia;

§ 1° Serd excluido do processo seletivo o candidato que faltar a qualquer uma das fases do processo
seletivo, caso tenha sido pré-selecionado para a mesma.

§ 2° Todos os documentos originais deverfio estar legiveis, sob pena de nfio serem aceitos pela Comisséo
de Selegdo Especial. Ademais, os referidos documentos originais deverdo permanecer com ¢ candidato, apds
validacdo das copias. A Comissio de Selegio Especial néio se responsabilizara pela guarda, perda ou extravio
dos mesmos.

§ 3° A juntada incompleta de documentos considerados pré-requisitos para o prosseguimento no certame,
mediante listagem referida no Art. 46, sera aceita pela Comissio de Selecfio Especial. O fiscal documental ird
preencher uma lista de verificagiio com a relagdo de documentos entregues em duas vias, registrando sua
assinatura e requerendo a do candidato (a). Uma cépia ficard com o candidato (a) e a outra sera anexada ao
caderno de documentos do mesmo(a).

Art. 46 Somente serfo considerados e pontuados os titulos/graus/diplomas, cursos/estagios e exercicio de
atividade profissional, declarados, no ato da inscricfio, pela infernet, e que estejam diretamente relacionados &
area de formac#o/especializagiio em que o candidato postula, e realizados apés_a conclusio do curso que o
habilita a participar do processo seletivo.

§ 1° Néo serdo aceitos, nem computados “CURSOS” & “DIPLOMAS” desacompanhados do histérico
escolar, que deve conter a carga hordria, bem como a data de inicio e término do curso.

§ 2° Néo serio computados os cursos livres realizados pela Internet (modalidade onm line), nido
presenciais e/ou semipresenciais.

Art. 47 A verificagio da experiéncia profissional sera computada por empresa, 0rgéo, entidade, instituicio
ou repartigdo publica em periodos anuais trabalhados na mesma, podendo haver alteragBes na pontuacio
durante a realizagfio da fase de avaliaciio curricular.

Paragrafo Unico. Q periodo serd computado uma vinica vez, independente de o candidato possuir ocu-
pagles simultineas, mesmo que como auténomo, o periodo sobreposto de trabalho, em instituices/6rgios dife-
rentes, néo serd considerado pela Comissio de Selegdo Especial, que ajustard a pontuagio.

Art. 48 Néo serd computado o diploma que possibilitou a participaciio do candidato no processo, sendo o
mesmo um pré-requisito da inscrigio.

Art. 49 N&o serd computado mais de uma vez um mesmo documento probatério. O mesmo s6 podera ser
cadastrado e pontuado uma vinica vez, sendo considerada a maior pontuacio.

Art. 50 O candidato que possuir mais de uma formagdo ou especializagio s6 podera participar ou
concorrer a uma especialidade ou cargo, devendo optar no momento de sua inscrigdo. Néo serd possivel a
modificacgo da habilitagio, apds o término das inscrigdes.
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§1° So sera aceito como comprovante de exercicio de atividade profissional, na 4rea postulada, copia da
carteira de trabalho, cépia do contrato de servigo/trabalho e social, assentamentos militares, dos quais constem a
func#io exercida ¢ o periodo de trabalho, acrescida de certiddes emitidas por Orgdos publicos e publicacdes em
edi¢des do Didrio Oficial que comprovem o efetivo desempenho da atividade na area selecionada. Sera admiti-
da também, experiéncia profissional na condigfio de sécio em pessoa juridica que atue na drea de formagdo/es-
pecializa¢do do candidato; ou na condi¢fo de profissional autdnomo, devidamente comprovadas, em qualquer
hipdtese, nos termos fixados neste Aviso.

§2° Nio sera aceita declaragdo de qualquer tipo como comprovacio de experiéncia profissional, como
comprovantes de recolhimento da previdéncia social, declaraciio de Imposto de Renda e comprovante de reco-
lhimento de outros tributos, sem a respectiva comprovacio do trabalho exercido, nos termos do pardgrafo ante-
rior.

§3° A qualidade de sécio, como pessoa juridica que atue na drea de formacgio/especializagio do candidato,
somente sera considerada como experiéncia profissional se devidamente comprovado o efetivo desempenho da
atividade profissional do candidato na 4rea em que estiver inscrito, por meio da apresentacéio de contrato social
registrado, comprovantes de recolbimentos tributarios e previdencidrios e da efetiva atividade da empresa, con-
tratos de prestagéo de servigo firmados com terceiros e demais documentos que venham a ser exigidos pela Co-
missdo de Selecdo Especial.

Art. 51 Consoante disposto no art. 2°, o candidato, partir de sua incorporagao, deve atender o disposto no
artigo 29 do Estatuto dos Militares (Lei n® 6.880/80), sob pena de infringir o disposto no artigo 204 do Codigo
Penal Militar (Decreto-Lei n° 1.001/69), bem como estar ciente da impossibilidade de acumulacio de cargo
militar com cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera da administracio publica direta ou indireta.

Art. 52 Durante a avaliagfio curricular, perdera a pontuagfio, o candidato que nfo comprovar qualquer dos
itens declarados a seguir: :

I - os diplomas (exceto o que habilita a participar do processo, neste caso sera eliminado);
II - os cursos; e
III - as experiéncias profissionais.

Pardgrafo tnico. Os candidatos pré-selecionados para a avaliacdo curricular que, tendo comparecido no
dia e horéario estabelecidos, ndo apresentarem os documentos considerados pré-requisito para o cargo pleiteado,
conforme listagem referida no Art. 46, serfio eliminados do processo seletivo. Néo serfo aceitos documentos
apresentados em outros locais e horérios, mesmo que em Organizacdo Militar (OM) do Exército.

Art. 53 N#o serfio pontuados os diplomas, os cursos e as experiéncias profissionais que n#o pertencerem 2
habilitacdo, exercicio do cargo, pretendido (a) pelo (a) candidato (a), segundo parecer da Comissfio de Sele¢fo
Especial.

Art. 54 No caso do candidato ter concluido o curso e ainda néo dispor do diploma ou certificado, no dia
da entrega da documentacio curricular, sera aceita 01 (uma) declaragfio original, expedida pelo estabelecimento
de ensino, atestando que o mesmo concluiu o curso com aproveitamento, na especialidade para a qual se
inscreveu, juntamente com a copia autenticada do histérico escolar do respectivo curso.

Paragrafo tnico. A eventual incorporacio fica condicionada & apresentacio do diploma ou certificado de
conclusdo do curso.

Art. 55 Os dados informados em todas as declara¢Ges que deverfio ser preenchidas pelo candidato serfo
consideradas veridicas, ficando passiveis de serem imputadas responsabilidades civis e criminais.

Art. 56 Serdo pré-selecionados, em cada habilitacfo, para a avaliagfo curricular 12 (doze) candidatos para
cada vaga prevista em cadastro de reserva. Todavia, visando a eficiéncia no processo seletivo, ¢ possivel a pré-
selecio de mais de 12 (doze) candidatos para cada vaga, a critério da Administracio Militar, considerando o
quantitativo de candidatos inscritos e a quantidade de vagas em cada habilitagfio de interesse.

Art. 57 O nio comparecimento na data e horério previsto para a entrega da documentacfio curricular
excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo.
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Art. 58 Caso julgue necessério, o Presidente da Comisséo de Selecio Especial poderd mandar verificar a
autenticidade dos documentos apresentados pelos candidatos junto as entidades ou orgfos responsaveis.

Art. 59 Serfio estabelecidos os seguintes critérios para anslise e pontuacio de curriculos:

I - FORMACAO DE ENSINO SUPERIOR: serd considerado o curso reconhecido pelo orgio
competente, devidamente registrado, constando todos os dados necessarios 4 sua perfeita avaliagdo.

IT - FORMACAO PROFISSIONAL: serd considerado o curso de formagéo profissional reconhecido por
o6rgdo governamental competente, devidamente registrado, constando todos os dados necessérios & sua perfeita
avaliac@o, inclusive a carga horéria do curso, sempre levando em consideracfio os requisitos especificos de cada
area. : “

III - CURSOS: serdo considerados os cursos profissionais, todos especificos da area postulada.

IV - CURSOS E ESTAGIOS MILITARES: Serfio considerados cursos e estagios militares, sendo apenas
0s previstos no anexo “F” do presente Aviso, dentro do limite estabelecido.

V - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Sera considerado, para todos os candidatos, o tempo de atuacio
profissional efetiva na habilitagso, decorrido apés a conclusfo da graduacio/especializagio que o habilita ao
cargo pretendido até a data de inicio das inscrigdes. A comprovacgiio da experiéncia profissional sera feita da
forma descrita a seguir:

a) Emprego com carteira assinada: mediante apresentacfio de cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e e extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS);

b) Emprego em érgdo publico: documento oficial que publicou a nomeagio e exoneracdo (se for o caso),
constando o periodo do desempenho profissional.

¢) Auténomo: Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) — referente a todo periodo cadastrado e extrato de
recothimento do INSS (CNIS), referentes a esses recibos. Pode ser comprovado, também, por meio de Contrato
de Prestacdo de Servico, constando nome do candidato e da empresa para a qual prestou servigos, assinado pelo
representante da empresa tomadora do servigo e pelo responsavel téenico do escritério de contabilidade da
empresa cliente, anexando-se, em todos os casos, a comprovagio do pagamento, dos recolhimentos tributarios e
demais documentos necessdrios & comprovagio da efetiva atividade, & critério da Comissio de Selegdo
Especial; ' ' '

d) Sécio de empresa com objeto social na 4rea de especialidade selecionada, conforme Contrato Social re-
gistrado e declarago assinada pelo responsavel téenico do escritério de contabilidade da pessoa juridica, infor-
mando a atividade exercida e o perfodo, bem como comprovagio de atuagio na érea, comprovantes de recolhi-
mentos tributérios e previdencidrios e da efetiva atividade da empresa, contratos de prestagfio de servico firma-
dos com terceiros, publicagdes em dirio oficial e demais documentos necessarios & comprovacio da efetiva ati-
vidade da empresa, A critério da Comissio de Selecdio Especial;

e) Tempo de servigo na situagfio de militar: folhas de alteragGes referentes ao periodo cadastrado, que
comprovem o exercicio da profissio na 4rea postulada, apds a conclusiio da graduacdo/especializagio que o
habilita ao cargo pretendido ou declaragéio da respectiva Forga Armada.

f) Néo serd aceita declaragdo de empresa privada como comprovagdo de experiéncia profissional, exceto
se for apresentado, juntamente com a declaracfio, um extrato da Previdéncia Social, no qual devem constar os
recolhimentos, referentes aos perfodos cadastrados na ficha de inscrigdo, obedecidas as demais condigdes para
validagfo da experiéncia profissional, prevista neste Aviso de Selecdo.

Art. 60 A comprovagio da atividade profissional devera ser especifica da habilitagio pretendida, sendo
computados os anos de servigos prestados apés a conclusio da graduagdo/especializagfo, que o habilita a
concorrer na area para o qual se inscreveu, sendo considerado até data de infcio das inscrigdes.

Art. 61 O Comando da 6* Regifio Militar poderd realizar novas chamadas para a avaliagdo curricular, caso
a pontuagéo de algum dos candidatos analisados torne-se menor do que a pontuagdo do préximo candidato ndo
chamado para esta etapa do processo seletivo.
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TITULO VI
DA INSPECAO DE SAUDE

Art. 62 Os candidatos pré-selecionados para esta etapa realizarfo a inspecio de saide, que possui cardter
eliminatério, em conformidade com o Procedimento Pericial previsto nas Normas Técnicas sobre as Pericias
Médicas no Exército (NTPMEX), em especial no item 2.1.3 do Volume II - Das inspecdes de saide para
ingresso no servigo ativo e nos Colégios Militares, alterada pela Portaria n® 102-DGP, de 30 de abril de 2015.

§ 1° Serd pré-selecionado 01 (um) candidato para cada vaga prevista no cadastro de reserva para a
inspecdo de satde.

§ 2° A inspecdo de saide serd realizada em etapa Unica.

§ 3° Os candidatos deverfio apresentar os seguintes exames médicos:

a) glicemia;

b) hemograma completo (o exame deve estar completo, inclusive com contagem de plaquetas);

¢) colesterol total e fracles;

d) triglicerideos, acido trico;

e) TGO, TGP, Ureia, Creatinina, T4 Livre, TSH

f) sorologia para Lues e HIV;

g) sorologia para doenca de chagas;

h) perfil imunolégico para hepatites (hepatites A, B e C)

i) grupo sanguineo e fator Rh;

j) parasitoldégico de fezes;

k) sumério de urina;

1) radiografia de campos pleuro-pulmonares (com laudo);

m) eletrocardiograma (com laudo);

n) exame oftalmoldgico (acuidade visual com e sem correcdo, refrago, biomicroscopia, fundo de olho,
tonometria, motilidade e senso cromético);

0) exame odontolégico (atestado odontologico) e radiografia panoridmica dos dentes (com laudo);

p) audiometria;

q) exame ginecoldgico (atestado ginecoldgico) e colpocitologia, (candidatas do sexo feminino), todos
com laudo;

r) ultrassonografia das mamas e mamografia (candidatas do sexo feminino) apenas para idade maior ou
igual a 40 anos, todos com laudo;

s) radiografia da coluna vertebral, dos membros superiores (englobando articulagdes dos ombros,
cotovelos e punhos) e membros inferiores (englobando articulagdes do quadril, joethos e tornozelos), todas
com laudo;

t) beta HCG - sangue (candidatos do sexo feminino). O estado de gravidez nfio impossibilita a
participacdo no processo seletivo, mas na futura incorporagfio, em virtude dos riscos decorrentes do EAF e das
atividades militares a serem desenvolvidas durante a prestacdo do Servigo Militar Temporério. Esta medida
visa, tio somente, proteger a integridade fisica tanto da gestante, quanto do feto;

u) teste ergométrico com esforco (com laudo);

v} PSA.

§ 4° NZo serfio admitidos exames desacompanhados do competente laudo, quando tal documento for
exigivel (ex: eletrocardiograma, radiografias, etc) e tampouco serd oportunizado ao candidato providenciar no
dia da inspe¢iio exames que estejam faltando, excecdio feita aqueles devidamente solicitados ao candidato
no momento da inspeco de saide pelos médicos da Junta de Inspecéo de Saude (JIS).

§ 5° O candidato com deficiéncia visual devera apresentar-se para a Inspecéo de Satude portando a receita
médica e a prescri¢do de corregdo;

§ 6° Sera admitido o exame de colpocitologia dentro da validade de 01(um) ano, desde que o laudo
correspondente seja datado de até 30 dias;

§ 7° Sdo causas de incapacidade fisica, por motivo de saide, para o ingresso no Servigo Militar
Temporéario:

a) para ambos os sexos:

)
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1) as doengas que motivam a isengdo definitiva dos conscritos para o Servico Militar das Forcas
Armadas, constantes nas Instrugdes Gerais para a Inspegdo de Saude dos Conscritos - IGISC (Dec n® 60.822,
de 7 de junho de 1967, com as modificages contidas nos Dec n° 63.078, de 5 de agosto de 1968 e n° 703, de
22 de dezembro de 1992), no que couber;

2) peso desproporcional & altura, tomando-se por base a diferenca de mais de dez entre a altura (nmero
de centimetros acima de um metro) e o peso (em quilogramas), para candidatos com altura inferior a 1,75m e
de mais de quinze para os candidatos de altura igual ou superior a 1,75m. Estas diferengas, entretanto, por si 6,
ndo.constituem em elemento decisivo para a JIS, a qual as analisard em relacfio ao bidtipo e outros pardmetros
do exame fisico, tais como: massa muscular, constituicio dssea, perimetro toracico etc;

3) reagdes sorolégicas positivas para sifilis, doenga de Chagas ou Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA), sempre que, afastadas as demais causas da positividade, confirmem a existéncia daquelas
doengas;

4) taxa glicémica anormal; -

5) campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesdes graves
anteriores;

6) hémias, qualquer que seja sua sede ou volume;

7) audibilidade inferior a trinta e cinco decibéis ISO, nas frequéncias de 250 a 6000 C/S, em ambos os
ouvidos;

8) doengas contagiosas cronicas da pele;

9) cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares a atividade
militar, vir a motivar qualquer perturbagio funcional ou ulcerar-se;

10) auséncia ou atrofia de muisculos, quaisquer que sejam as causas;

11) imperfeita mobilidade funcional das articulacdes e, bem assim, quaisquer vestigios anatdbmicos e
funcionais de lesdes dsseas ou articulares anteriores;

12) hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou nio aos sinais clinicos de
hipertireoidismo;

13) anemia com hemoglobinometria inferior a 12 g/dl;

15) pés planos espasticos e demais deformidades dos pés, incompativeis com o exercicio das atividades
militares;

14) tensdo arterial sistélica superior a 140 mmHg e diastolica superior a 90 mmHg, medidas em ambos
os membros superiores, na posi¢8o sentada ou deitada, em, pelo menos, trés verificagdes, com intervalos de dez
minutos;

15) distirbios da fala;

16) desvios da coluna, configurando escoliose com angulo de Cobb superior a 12° (doze graus), ou
cifose com &ngulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com dngulo de Ferguson superior a 48°
{quarenta e oito graus);

17) anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um dos membros
maior que quinze milimetros;

18) varizes acentuadas de membros inferiores; e

19) acuidade visual menor que 0,3 (20/67), em ambos os olhos, sem correcio, utilizando- se a escala
de Smellen, desde que, com a melhor corregio possivel, através do uso de lentes corretoras ou realizacio
de cirurgias refrativas, ndo se atinjam indices de visio igual a 20/30 em ambos os olhos, tolerando-se os
seguintes fndices: 20/50 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/20; 20/40 em um olho, quando a
visdo no outro for igual a 20/22; e 20/33 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/25. A visdo
monocular, com a melhor corregdio possivel, serd sempre incapacitante.

b) para candidatos do sexo masculino:
1) altura inferior a 1,60m; e
2) hidrocele.

¢) para candidatos do sexo feminino:

1) altura inferior a 1,55m: e )
2) as seguintes condigdes gineco-obstétricas:
(a) gigantomastia;
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(b) neoplasias malignas de mama;

(c) doenca inflamatoria pélvica cronica;

(d) cistite recorrente;

(e) sangramento genital anormal rebelde ao tratamento;

(f) endometriose;

(g) dismenorréia secundaria;

(h) doenga trofoblastica;

(i) prolapso genital;

(j) fistulas do trato genital feminino;

(k) anomalias congénitas dos érgfos genitais externos;

(1) neoplasias malignas dos érgios genitais externos e internos; ¢

(m) outras afeccBes ginecoldgicas que determinem perturbacdes funcionais incompativeis com o
desempenho das atividades militares.

§ 8° A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o
decoro exigido aos integrantes das Forgas Armadas, conforme previsto no Estatuto dos Militares, configura-se
em motivo para eliminacéo do candidato, tais como, por exemplo, as que apresentem simbolos e/ou inscrigdes
alusivos a ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as instituicGes democréticas ou que preguem a
violéncia e a criminalidade; discriminacfo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem; ideias ou atos
libidinosos; ideias ou atos ofensivos as Forgas Armadas. Também serd considerado como motivo para
elimina¢io a tatuagem aplicada em extensa 4rea do corpo, que possa vir a prejudicar os padrdes de
apresentacfio pessoal e de uso de uniformes exigidos nas instituicdes militares.

§ 9° O candidato, por ocasific da incorporagéio, serd submetido a uma revisdo médica pelo médico da
Organiza¢io Militar, da primeira fase, do respectivo estdgio, ocasiio em que poderdio ser exigidos exames
complementares aos ja realizados.

§ 10 Além dos exames previstos no § 3° deste artigo, nos casos que exigirem um estudo mais
aprofundado, outros exames complementares poderdo ser solicitados pela Junta de Inspegfo de Saude.

§ 11 Arealizacio dos exames complementares, listados no § 3°, sera de responsabilidade e custeados pelo
candidato, todos datados de, no maximo, até 01 (um) més antes do dia previsto para a inspe¢do de satude.

§ 12 O candidato com patologia oftalmolégica devera apresentar-se para a inspecéo de satide portando
receita médica ¢ a correglo prescrita.

§ 13 Caso o voluntdrio j& pertenca ao servigo ativo do Exército, os exames supramencionados serfio
substitufdos por 01 (uma) Ata de Inspegfio de Satde especifica para o evento.

§ 14 Em razfio da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos convocados e consequente
necessidade de capacidade fisica compativel, nfo serfo reservadas vagas aos portadores de necessidades
especiais, conforme o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 15 Ao término da inspecio de satide, o candidato que for considerado INAPTO serd eliminado do
certame.

Art. 63 O candidato considerado inapto na Inspecfo de Saide podera requerer a ingpe¢do de saide em
grau de recurso, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data da publicagdo do resultado,
divulgado pela Comissdo de Selegio Especial.

§ 1° - O requerimento do interessado ou de seu representante legal, deverd ser dirigido ao Cmt da 6* RM.

§ 2° - Ndo serfio admitidos, em nenhuma hipdtese, recursos fora do prazo previsto no caput deste artigo.

§ 3° - O requerimento devera ter a finalidade enunciada de forma clara, concisa e ser circunstanciado, de
modo a permitir uma completa apreciagio do caso pela autoridade competente, devendo ser instruido por
documentos (Parecer de especialistas, Laudo médico pericial e Exames especificos para a patologia
diagnosticada, que venham subsidiar e justificar as pretensdes do requerente).

Art. 64 O candidato é considerado desistente e eliminado da selecfio se, mesmo por motivo de forga
maior: '

I - faltar 4 Inspecéo de saude ou Inspecfio de satde em grau de recurso;

r)
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II - ndio apresentar todos os laudos dos exames médicos solicitados, por ocasidio da inspecfio de safide ou
da inspeg#io de satide em grau de recurso; e

II - néio concluir a inspecdo de satide ou a inspecio de satde em grau de recurso.

§ 1° N&o havera segunda chamada para a inspecfio de satide e nem para a inspegio de saiide em grau de
recurso.

§ 2° Ainspegio de satide possui cardter exclusivamente eliminatério.

Art. 65 As mulheres que apresentarem o teste de gravidez positivo, por ocasifio da inspecfio de satde
complementar, néio prosseguirfio no processo seletivo, sendo convocado o candidato classificado imediatamnente
em seguida. Tal medida ndio tem caréter discriminatorio e visa, tio somente, a preservacio da integridade da
mée e do feto, em face das atividades militares que serfio desenvolvidas na 1* fase do EST ou do EBST. No caso
de existéncia de vagas e de novas convocagdes, no prazo de validade do mesmo processo seletivo, a candidata
gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, tem precedéncia sobre os candidatos
remanescentes, devendo realizar nova inspegfio de satide, observados todos os requisitos para a incorporagdo.

Parégrafo tnico. A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, pode
retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente e, para isso:

I - deve se inscrever no processo seletivo imediatamente posterior, quando ocorrer, o que caracteriza sua
inteng&o de retornar ao processo de selegio.

I - ndo se submete a nova anélise curricular, porém realiza nova inspegfo de saide, apresentando todos
0s exames previstos neste Aviso, e tem precedéncia sobre os demais candidatos, para a mesma 4rea postulada
1o processo seletivo anterior, observados todos os requisitos para a incorporacio. :

TITULO VII
CAPITULOI
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Art. 66 Apenas o candidato considerado “Apto” na Inspecfio de Saide serd submetido ao Exame de
Aptidédo Fisica (EAF).

§ 1° O candidato convocado para a realizagio do EAF deverd apresentar-se no local e horario
determinado pela Comissio de Selecsio Especial, divulgado no site da 6* Regiio Militar (www.6rm.eb.mil. br),
no primeiro dia marcado no calendario geral, conduzindo traje esportivo e material para banho, se desejar.

§ 2° O nio comparecimento no horério e local previamente estabelecido para os Exames de Aptiddo
Fisica (EAF), mesmo que por motivo de forga maior, implicar4 na eliminagio do candidato.

§ 3° A nfo realizacdo de qualquer tarefa do Exame de Aptiddo Fisica implicaré na eliminaciio do
candidato.

§ 4° As candidatas gravidas nfo poderio participar do Exame de Aptiddo Fisica (EAF) em virtude dos
riscos decorrentes do referido exame.

§ 5° O estado de gravidez devers ser, obrigatoriamente, comunicado pela candidata ao Chefe da Comissgo
de Aplicagdo do Exame de Aptidio Fisica. Problemas decorrentes da nio_comunicaciio serdo da

responsabilidade exclusiva da candidata.

§ 6° A aptiddio fisica serd expressa pelo conceito “Apto” ou “Inapto”, de acordo com os indices minimos
para cada prova.

§ 7° No dia da realizaciio do teste fisico o candidato devers apresentar um atestado médico, com
data de, no miximo, 7 (sete) dias anteriores a data de realizacio do EAF, informando que o mesmo estd
apto a realiza-lo.

§ 8° O Exame de aptidédo fisica possui carater exclusivamente eliminatério.

Art. 67 Serd considerado desistente e eliminado do processo seletivo o candidato que faltar ao EAF, néo
vier a completa-lo, ou chegar apés o inicio
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da primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de for¢a maior.
Art. 68 Néo haverd segunda chamada para o0 Exame de Aptidéo Fisica.

Art. 69 O candidato que obtiver o conceito “INAPTO” no exame de aptidfo fisica serd eliminado do
processo seletivo.
CAPITULO II
DAS CONDICOES DE EXECUCAO

Art. 70 O Exame de Aptiddo Fisica (EAF) sera avaliado pela realizacio de tarefas.

§ 1° As tarefas estabelecidas para o EAF séo realizadas pelo candidato, com traje esportivo, em
movimentos sequenciais padronizados, de forma continua e execugio segundo a legislagdo em vigor no
Comando do Exército:

I - abdominal supra (sem limite de tempo):

- posi¢éo inicial: o candidato devera adotar a posigfio deitado em dectibito dorsal, joelhos flexionados, pés
apoiados no solo, sem uso de outro apoio, calcanhares proximos aos gluteos, bragos cruzados sobre o peito, de
forma que as méos encostem no ombro oposto {méo esquerda no ombro direito e vice € versa). O avaliador
deveré se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mfo espalmada, perpendicularmente, sob o
tronco do candidato a uma distdncia de 04 (quatro) dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da
escapula (omoplata). Esta posic8io devera ser mantida durante toda a realizacdo do exercicio;

- execugfo: o candidato deverd realizar a flex3o abdominal até que as escapulas percam o contato com a
mio do avaliador e retornar & posi¢lo inicial, quando serd completada 01 (uma) repeticfio, e prosseguira
executando repeticfes do exercicio sem interrupg¢fo do movimento, sem limite de tempo. O ritmo das flexGes
abdominais, a partir de seu inicio, nfio podera ser interrompido; e

- o candidato nfio poderd obter impulso com os bragos afastando-os do tronco e nem retirar os quadris do
solo, durante a execucéo do exercicio.

IT - flexdo de bracos sobre o solo (sem limite de tempo):

- posic8o inicial: em terreno plano e liso, o candidato devera se deitar em decubito ventral, apoiando o
tronco € as mios no solo, ficando as mios ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os
polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as m#os fiquem com um afastamento igual & largura
dos ombros. Apods adotar a abertura padronizada dos bragos, deverd erguer o tronco até que os bragos fiquem
estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo; a posi¢do para as mulheres € andloga, porém
devem apoiar os joelhos sobre o solo;

- execucdo: o candidato deverd abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bragos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo encoste no solo. Estendera,
entfo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os bragos fiquem
totalmente estendidos, quando serd completada 01 (uma) repeticio. Cada candidato prosseguird executando
repeticles do exercicio sem interrup¢do do movimento, sem paradas e sem limite de tempo. O ritmo das flexdes
de bragos sera opg¢éo do candidato.

III - corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos:

- execucdo: partindo da posigfo inicial de pé, o candidato deverd correr ou andar a distdncia maxima que
conseguir, no tempo de 12 (doze) minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo;

- a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano;

- 0 traje sera o esportivo, sendo permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis; e

- é proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante, em qualquer momento da prova.

§ 2° As tarefas serfio realizadas em 02 (dois) dias consecutivos e os candidatos deverdo atingir os
seguintes indices minimos para aprovagéo:

1° DIA 2° DIA
Corrida livre de 12 (doze) minutos Flexdo de braco Abdominal
HOMENS 1.800m (mil e oitocentos metros) . 10 (dez) 20 (vinte)
MULHERES 1.600m (mil e seiscentos metros) 06 (seis) 14 (catorze)
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§ 3° As tarefas previstas serdo executadas pelo candidato na sequéncia que a Comisséo de Aplicacio
definir, desde que dentro do previsto para cada dia.

§ 4° Durante a realizacfio do EAF, serd permitido ao candidato executar até 02 (duas) tentativas para cada
tarefa, com intervalo, entre estas, de 01 (uma) hora para descanso (sem qualquer atividade fisica), excetuando-
se a tarefa de corrida livre no tempo de 12 (doze) minutos, que devera ser realizada com intervalo minimo de 01
(um) dia, a contar da 1° tentativa.

Art. 71 O candidato reprovado no EAF tomara ciéncia do resultado registrado na respectiva ata, assinando
no campo para isso destinado.

i TITULOTX
DADESIGNACAO PARA A INCORPORACAO DO CANDIDATO
E CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 72 A designacdo dos candidatos aptos em todas as fases ocorrera conforme segue:

§ 1° Caso exista mais de uma vaga, na mesma Guarni¢do, ¢ mais de um candidato aprovado, a designacio
da OM ser4 feita, por necessidade da Administragio Militar e, em seguida, observando-se o Termo de Opgéio
preenchido pelos candidatos.

§ 2° Apos a validagdo curricular final, em caso de igualdade de pontuagdo entre candidatos da mesma 4rea
e localidade, tera prioridade para convocagfio para as proximas fases e mncorporagio:

I - oficiais da ativa temporarios;

IT - oficiais da reserva ndo remunerada (R-2);

III - pragas da ativa tempordrias;

IV - reservistas de 1* categoria;

V - reservistas de 2* categoria; e

VI - civis ndo enquadrados nos incisos IL, IV e V deste paragrafo:
a) os de menor tempo de servigo publico; e

b) os de maior idade.

§ 3° Dentro de cada universo citado nos incisos I a V do § 2° deste artigo, sera respeitada a precedéncia
hierdrquica.

TITULO X
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 73 Os Estados jurisdicionados 4 6® Regisio Militar sio: Bahia e Sergipe

§ 1° O candidato concorrerd, caso haja vaga para a sua habilitagéo, & convocagdo em Organizacfio Militar
pertencente aos estados da Bahia e de Sergipe.

§ 2° Os candidatos deverdo optar, ng_momento da inscricdo, pela cidade onde realizario o processo
seletivo.

§ 3° O candidato dever4 realizar, obrigatoriamente, as 1% e 2* fases do processo seletivo na cidade que
selecionou, por ocasifio de sua inscrigdo.

§ 4° Todas as despesas com deslocamentos, hospedagem e gastos diversos deverfio ser por conta do

candidato, ndo devendo qualquer tipo de indenizagdo por parte do Exército Brasileiro, independente da
existéncia ou nfo de vagas.

Art. 74 O candidato incorporado realizard a 1* Fase do Estagio de Servigo Técnico ou do Estdgio Basico
de Sargento Temporario, em OM previamente designada pela 6 RM e estard sujeito, no que for aplicével, a
todas as leis e regulamentos militares, e posteriormente, deslocar-se-4 para sua OM definitiva, sem 6nus para a
Unifo, onde realizard a 2* Fase do Estagio.

Art. 75 Nas etapas classificatérias e/ou eliminatérias do processo  seletivo (selecdo inicial e
complementar), o candidato terd direito, a contar do dia seguinte da ciéncia do resultado de sua nota, a interpor
recurso, conforme orientagdes descritas na tabela que segue:

(Continuagfo do Aviso de Selegdo n° 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 2019...vumreeenon @FIZI/%)




FASE ETAPA 1* INSTANCIA 2* INSTANCIA

Inscrigio Ndo ha N#o ha
Pontuagio Preliminar Nio hd Néo ha
Divulgacfio da Relagfo a1 =
Geral Inicial Pontuada Néo ha Néo ha
Divulgagéo da Ordein de N stz
Classificagfio Preliminar Néo ha Nao ba
Selegio Tnicial Entrega da documentagiio Nio ha Nio ha
Piz.f;;;:e Iél;eg)s{ggf,&_ Recurso Interposto ao Comandante
conforme Anexo “R” no’ da 6* Regifio Militar, conforme
Avaliagfo Curricular prazo maximo de 02 (dois) Ane:xo .S » 10 Prazo maximo c}e 02
dias titeis ap6s publicagdo do {(dois) dias Gteis apds publicagfo do
resultado no site resultado do recurso de 1° insténcia
(www.6rm. eb.mil br) no site (www.6rm.eb.mil.br)
Dlvulgac{'ﬁo da~ Orc?em de Néo hd Niio ha
Classificaggo Final
No caso da inspeg#io de satde, haverd apenas um recurso, o qual, serd
interposto diretamente ao Comandante da 6* Regifio Militar,
Inspecdo de Saide conforme Anexo “T”, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos a
Selegfio Complementar contar da data de publicagfio do resultado da IS no site

(www.6rm.eb.mil.br)

Exame Aptid3o Fisica Néo ha (*) Ngo ha (*)

(*) Conforme § 4° do Art.70, seria permitido ao candidato executar até 02 (duas) tentativas para
cada tarefa, com intervalo, entre estas, de 01 (uma) hora para descanso (sem qualquer atividade fisica),
excetuando-se a tarefa de corrida livre no tempeo de 12 (doze) minutos, que devera ser realizada com
intervalo minimo de 01 (um) dia, a contar da 1? tentativa.

§ 1° Todos os recursos deverfio ser entregues e protocolados junto 8 CSE/SvTT, considerando o local e o
horério de funcionamento da mesma. Os recursos que forem protocolados em outros locais, mesmo sendo OM
do Exército, serfio desconsiderados para todos os efeitos, e nfo serfio aceitos recursos postados pelo correio.

§ 2° Nio serfio aceitos recursos por via postal, fax ou por e-mail.

Art. 76 O candidato que for apto em todas as etapas (avaliag8o curricular, inspegfo de saide e exame de
aptiddo fisica) e for selecionado voluntariamente para qualquer localidade, realizard seu deslocamento para o
local de destino por conta prépria e sem 6nus para o Exército Brasileiro.

Art. 77 Os candidatos selecionados para as diferentes fases do processo que nfio comparecerem nos dias e
horérios estabelecidos neste Aviso de Selegfio ou divulgados pelo site da 6* RM (www.6rm.eb.mil br) serfo
eliminados.

Art. 78 Este processo seletivo tera validade até o dia 13 de outubro de 2020 ou até o dia anterior a
data de abertura das inscri¢cdes para novo certame, que contemple as mesmas dreas de seleciio, 0 que
ocorrer primeiro. : -

Art. 79 Todas as publicagdes referentes aos resultados oficiais das fases/etapas e demais comunicacdes do
presente processo serfo realizadas pelo site do Comando da 6* Regido Militar (www.6rm. eb.mil. br).

Art. 80 Sera excluido do processo seletivo, por ato da Comisséo de Selegdo Especial, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que, além dos casos ja mencionados:
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LISTADE ANEXOS

Anexo “A” - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO - PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
TEMPORARIO;

Anexo “B” — DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR;

Anexo “C” - DECLARACAO DE RESIDENCIA;

Anexo “D” —- DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO;

Anexo “E” — DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ;

Anexo “F” — FICHA DE PONTUACAO (ANALISE DE CURRICULOS PARA O EST ¢ EBST);
Anexo “G” ~ PARECER FAVORAVEL DO CMT;

Anexo “H” - DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM DE
INCORPORACAO;

Anexo “I” - DECLARAGCAO DE CIENCIA DA CONVOCAGAO COMO SARGENTO TECNICO
TEMPORARIO;

Anexo “J” — DECLARACAO DE CAPACIDADE FISICA;

Anexo “K” - DECLARACAO DE ANTECEDENTES;

Anexo “L” — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO;
Anexo “M” — TERMO DE DESISTENCIA;

Anexo “N” — TERMO DE OPCAO DE GUARNICAO;

Anexo “0” — REQUISITOS ESPECIFICOS;

Anexo “P” ~ DECLARACAO NEGATIVA DE EXERCICIO DE ATIVIDADE COMERCIAL E DE
CONDICAO DE SOCIO-GERENTE OU ADMINISTRADOR DE PESSOA JURIDICA.

Anexo “Q” - DECLARACAO DE VERACIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS;

Anexo “R” — INTERPOSICAO DE RECURSO DA AVALIACAO CURRICULAR EM 1° INSTANCIA;
Anexo “8” — INTERPOSICAO DE RECURSO DA AVALIACAO CURRICULAR EM 22 INSTANCIA;
Anexo “T” - INTERPOSICAO DE RECURSO DA INSPECAO DE SAUDE;

Anexo “U” - RELA;;AO DE DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVE APRESENTAR POR
OCASIAO DA ANALISE CURRICULAR.
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a) agir com incorre¢do, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada do
processo seletivo;

b) for responsavel por falsa identificaco pessoal; e

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa deste Processo Seletivo.

Art. 81 Afirmativas incorretas, omissdo de informacfes importantes e/ou existéncia de irregularidades de
documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarfio a anulagfio da inscricdo e a desqualificacdo do
candidato e demais decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

§1° A Comissdo de Selegdo Especial - CSE/SvTT, regulada pelo Comando da 6* Regido Militar, realizara
auditorias de verificacdo objetivando atestar a integridade dos resultados publicados. Na comprovacgio de
inconsisténcias, procedera com as alteragGes aplicéveis assegurando a qualidade do processo.

§2° Mesmo depois de sua designagfio para a Organizagio Militar de 2* fase do estagio, o candidato que
apresentar alguma condi¢iio que impossibilitaria sua convocagdio, ainda que nfo verificada em momento
anterior, poder ter sua incorporacdo anulada na forma da lei.

Art. 82 Este processo Seletivo poderd ser revogado, a qualquer momento, por conveniéncia
administrativa.

Art. 83 Informag@es incorretas inviabilizam os contatos, impedindo, nos casos em que se fizer necessério,
a comunicaciio da Comissfo de Selecdo Especial com o candidato.

Art. 84 As condicionantes para a incorporacéo, prorrogacdes e licenciamento dos candidatos convocados
para a realizagio dos estagios de servigo técnico de militares temporarios estdo previstas na legislagdio em vigor,

podendo o incorporado ter seu estagio interrompido caso ocorra algum fato impeditivo ao prosseguimento do
IMesmo.

Art. 85 O candidato que for incorporado as fileiras do Exército Brasileiro, durante a realizacio dos
estagios de servigo técnico de militares temporarios, poderd ser empregado, em quaisquer atividades militares
ou consideradas de natureza militar, nas organizacSes a que estiver vinculado, bem como em missbes que se
destinem a defesa da péatria e a garantia dos poderes constituidos, a lei e a ordem, conforme previsto na
Constituigdo Federal de 1988 e na lei n° 6880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).

Art. 86 Os casos omissos serdo decididos pelo Comandante da 6* Regizio Militar.

Salvador, BA, 14 de outubro de 2019,

L é;/”’//“’”/ﬁ

el

__——"Gen Diy MARCOS ANDRE DA SILVA ALVIM
‘ / Comandante da 6* Regido Militar
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Anexo “A” - DECLARACI&O DE VOLUNTARIADO - PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR TEMPORARIO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6 REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR TEMPORARIO

1. Eu, (nome completo), Idt n° , CPF n°

, nascido(a) aos _ dias do més de de , filho(a) de

e de , residindo na

cidade de - declaro que sou voluntario(a) para o Estigio , pelo

periodo de um ano, como __(oficial — sargento), na 4rea de jurisdicdo da 6* Regifio Militar, sujeitando-
me, se for aceito(a), a todos os deveres e obrigagdes militares previstos na legislagdo em vigor, ¢ conhecedor(a)
que poderei obter, dependendo da existéncia de vaga, do interesse do Exército e do meu desempenho
profissional, prorrogagSes anuais, nfio ultrapassando o perfodo de 08 anos (Of, Sgt e Cb), contado, para isto,
todo o tempo que tenho de servigo publico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas por mim, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideolégica) do Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e 315, do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro
de 1969 - Cédigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (o) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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Anexo “B” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

1. Eu, (nome completo), Identidade n°

, CPF n° , nascido(a) aos ___ dias do més de de ,

filho(a) de e de , declaro, sob as
penas da lei, para comprovagfo junto a 6* Regido Militar que, até esta data, possuo anos,

meses, dias (preencher com zero caso n#o possua) de tempo de servigo prestado a drgdo puablico, seja

ele da administracio direta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios, anterior & minha incorporacfo para o Servigo Militar,
que possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servigo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informag¢des fornecidas por mim, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de
dezembro de 1940 - Cddigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e 315, do Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro
de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)
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Anexo “C” DECLARACAO DE RESIDENCIA

i

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6 REGIAOQ MILITAR
{Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE RESIDENCIA

1. Eu, (nome completo), Identidade n®
, CPF n°® , nascido (a) aos __ dias do més de de
, filho(a) de e de ,
declaro, como candidato no processo de selecfio para o (EAS ou EIS), na
drea da 6° Regido Militar, que residi, nos @ltimos 5 (cinco) anos, nos seguintes enderecos:

, cidade , UF R

CEP , conforme comprovante juntado a esta declaraciio;
, cidade , UF_ .

CEP ,.conforme comprovante juntado a esta declaracgo;
, cidade , UF_ .

CEP , conforme comprovante juntado a esta declaracfio.

2.Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas por mim, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 (falsidade ideolégica) e 304 (uso de documento falso) do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, e Art. 311 (falsificagdo de documento), 312

(falsidade ideoldgica) e 315 (uso de documento falso) do Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de 1969 -
Cédigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (@) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)

. . oF
(Continuagio do Aviso de Selegdo n° 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 2089 e e C/.....F127'/46)




Anexo “D” DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
{Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome completo), Identidade n°®
, CPF n° , nascido(a) aos ___ dias do més de de s
filho(a) de e de , declaro,
sob as penas da lei, para comprovaggo junto 4 6° Regifio Militar, que nfo estarei, na data prevista para a minha
incorporagdo nas Forgcas Armadas, caso esta ocorra, investido(a) em cargo publico, seja ele da administracéo
direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,

dos Territérios ou dos Municipios. :

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado (&) ao Exército Brasileiro, Marinha do Brasil ou Forca
Aérea Brasileira, ¢ venha a exercer qualquer funcfo publica acima especificada, simultaneamente a que ora
pleiteio, serei licenciado (a) imediatamente, por ferir o disposto no Art. 142, § 3°, inciso II, da Constitui¢éo
Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas por mim, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 ¢ 304 (falsidade ideolégica) do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e 315, do Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro
de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)

(Continuagdo do Aviso de Selegdo n® 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 2019.....vviiiinnnnnnn. Q_PIZSMG)



Anexo “E” - DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE, INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6 REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE
INFORMACAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ

En, (nome completo), Identidade n°

, CPF n° , hascida aos ___ dias do més de de ,

filha de e de )
declaro, para efeito do processo de selecfio ao Estagio (EST, EBST ou

CET), que fui alertada ¢ tomei ciéncia de que:
a. o estado de gravidez nfo impossibilita a minha participacfio nesse processo, entretanto impede a
incorporagdo para o estigio acima, em virtude dos riscos decorrentes do exame de aptidio fisica e das

atividades militares a serem desenvolvidas posteriormente, na prestagfo do Servico Militar Temporério; e

b. sou responsavel por comunicar, o mais rapido possivel, e por escrito, o meu estado de gravidez &
autoridade militar competente.

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)

(Continuagéo do Aviso de Seleco n® 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 2019 2 F129/46)




ANEXO “F” - FICHA DE PONTUACAO

(ANALISE DE CURRICULOS PARA O EST e EBST)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

ontuacio admitid

a f)outorado Stricfo éénsu (ﬁé hablhtagao postulada)

7.0 por diploma

b. Mestrado — Stricto Sensu (na habilitacdo postulada)

3,0 por diploma

¢c. Pds-Graduagio/Especializago Lato Sensu ou MBA (maior que 360 horas) —
regulamentada e reconhecida pelo Ministério da Educagfio, na habilitagéo
postulada. No médximo 1 (um) diploma.

1,5 por diploma

d. Graduagio em curso superior (computados para os candidatos ao EBST). No
maximo 2 (dois) diplomas.

1,0 por diploma

e. PublicacOes em revistas cientificas

0,5 por publicacéo

1]

a. Cursos com duracio minima de 120 (cento e vinte) horas, sendo vedado o
somat6rio de varios diplomas para atingir a carga horaria. No méximo 2 (dois)
CUTS0S.

0.5 por curso

b.Cursos, na habilitacio postulada, com duracfo igual ou superior a 80
(oitenta) horas e inferior a 120 (cento e vinte) horas, sendo vedado o somatério
de Vanos dzpiomas para atingir 2 carga horarla No maximo 2 (dois) cursos.

0,25 por curso.

a. No meio c1v11 (apos a formacao no curso que habilita a participar do
processo). O candidato devera realizar o cadastro de toda a informagdo,
referente 4 sua experiéncia profissional, durante a realizag@io de sua inscrigéo.
O sistema foi configurado para contabilizar o periodo trabalhado em anos
completos.

Cada ano de trabalho
comprovado no meio civil
serd multiplicado por 2,0.

b. No meio militar (apds a formagéo no curso que hablhta a participar do
processo). O candidato deverd realizar o cadastro de toda a informagio,
referente a sua experiéncia profissional, durante a realizagfo de sua inscricdo.
O sistema foi configurado para contabilizar o periodo trabalhado em anos
completos.

Cada ano de trabalho
comprovado no  meio
militar serd muitiplicado
por 2,5.

Observagdes:

1) apenas os titulos/graus/diplomas/certificagdes, cursos e exercicio de atividade profissional, referentes a
habilitacdo que o candidato postula, serfio considerados. L, destes, somente serfio computados os realizados
apds a graduaglo/especializagdo que habilita ao cargo e respectiva inscricdo no Conselho de classe, quando

houver ou for o caso;

2) a atividade profissional devera ser comprovada por Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
copia do contrato de servigo/trabalho e social, assentamentos militares, constando fungéo exercida e o periodo
de trabalho, certid3es emitidas por 6rgéos pablicos e publicagdes em Diarios Oficiais;

(Continuagdo do Aviso de Sele¢do n° 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 201%...cvvvviviiinns,
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3) cursos realizados no exterior deverdo ter a validagio do Orgio de Classe ao qual o candidato estd
vinculado, se for o caso, sendo que as Pés-graduacdes, Strictu Sensu, deverdo ser reconhecidas por InstituicSes
de Ensino Nacionais (Lei Nr 9.394, de 1996), para poderem pontuar;

4) ndo serdo computados como Cursos a participagio, como ouvinte, em simpésios, conferéncias,
palestras e similares, qualquer que seja a carga horaria; e

5) néo serfio computados como “Cursos” os cursos livres realizados pela internet (modalidade on line),
ndo presenciais ou semipresenciais, sendo que os cursos realizados na modalidade de ensino 4 distdncia (EAD)
reconhecidos pelo Ministério da Educagfio e Cultura serfio valorados dentro dos padrdes estabelecidos por este
Aviso de Selecio.

(Continuaggo do Aviso de Selegiio n° 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 2019 m oo S ... F131/46)




Anexo “G” - PARECER FAVORAVEL DO CMT

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO
AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Declaro,  junto ao Comando da 6 Regifio Militar, que o(a)

, Identidade n° CPF n°

, nascido (a) aos dias do més de , de ,
filho(a) de e

, ocupa O  cargo
de e ndo possul em seus
assentamentos nada que desabone a sua conduta militar € que, por isso, possui parecer favoravel
deste Comando para participagdo no processo de selegfio/2019.4 ao Estdgio de

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)

(Continuagfo do Aviso de Selegiio n® 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 2019 F132/46)



Anexo “H” ~ DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA
OM DE INCORPORACAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAQ MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO
DA SEDE DA OM DE INCORPORACAO

Eu, , Idt n® ,

CPF n° , nascido(a) aos ___ dias do més de de
, filho(a) de e

de , declaro como candidato(a)
do processo de selegdo para o Estagio ' , Na drea da

6® Regido Militar, assumir inteira responsablhdade em mudar de residéncia, com recursos préprios,
para a cidade de designagfio para incorporagho, voluntariamente escolhida quando da minha
inscricdo, sem qualquer dnus para o Exército.

Local e data:

Assinatura do (a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)

(Continuagiio do Aviso de Seleco n° 004/SSMR-6, de 14 de outabro de 2019 A vFl 33/46)




Anexo “I” - DECLARACAO DE CIENCIA DA CONVOCACAO COMO SARGENTO
TECNICO TEMPORARIO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)

(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE CIENCIA DA CONVOCACAO
COMO SARGENTO TECNICO TEMPORARIO

Exy, , Idt Nr s
CPF N° , nascido(a) aos __ dias do més de de ,
filho(a) de e
de , para efeito de selecéo e

convocacglo como Sargento Técnico Temporario, declaro que ful alertado e tomei ciéncia de que, se
vier a ser convocado, exercerel minha habilitacdio profissional em nivel inferior ao que possuo,
manifestando assim que concordo com tal situacéo.

Local e data:

Assinatura do(a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)

{Continuacfio do Aviso de Selegfio n° 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 2019 svare e @....F134/46)



Anexo “J” - DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAQO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAQ MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA

Eu, {nome completo), Idt

N° , CPE N° . , nascido(a) aos ___ dias do més de de
, filho(a) de e de

, declaro, para efeito do

processo de selecio ao Estagio ., que tenho a

plena capacidade fisica exigida na legislagdo citada na referéncia que regula o Servigo Militar
Temporério, estando plenamente apto ao desempenho das atividades de cunho militar. Sou
responsavel, ainda, por comunicar & autoridade competente, o mais rapido possivel, e por escrito,
qualquer alteragio que me incapacite para o desempenho das atividades militares.

Local e data:

Assinatura do(a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)

(Continuagdo do Aviso de Selegdo n° 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 2019 ...oevmoeeeeeeeeoeoeeoeooeo @,...F135/46)




Anexo “K” - DECLARACAO DE ANTECEDENTES

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6 REGIAO MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE ANTECEDENTES

1. Eu, (nome completo), Idt n° s
CPF n° , nascido(a) aos _ dias do més de de ,
filho(a) de
e de , residindo na cidade de -,
declaro que:

( ) nunca fui indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente.
() ja respondi ou respondo a inquérito policial e/ou processo criminal, ou a processo civil
ou trabalhista, conforme os esclarecimentos abaixo:

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas por mim,
ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Let
n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e 315, do Decreto-
Lein® 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do(a) declarante:

Nome completo:

(FIRMA RECONHECIDA)

G
(Continuacio do Aviso de Selegio n° 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 2019 el (‘:) ....F136/46)



ANEXO “L” MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6 REGIAQ MILITAR
(Governo das Armas Prov BA/1821)

(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)
Ao Sr. Presidente da CSE/ SvTT/Sv Mil EspTmpr - 2019/2020.

1. Eu, ;
Identidade n°. , CPFpn° , tesidente e domiciliado(a) na
» Tequeiro iseng@o do pagamento da
taxa de inscrigdo do Processo Seletivo regulado pelo Aviso de Selecdio n° 001/SSMR-6/2019 para
provimento do Cargo de

Declaro que minha situacio econdmica nfo me permite pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do
préprio sustento ou de minha familia, nos termos do Art. 33 do presente Aviso de Selecdo, uma vez
que:

() estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Uni-
co, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de Junho de 2007; e/ou

() sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Para tanto, anexo a documentagdo comprobatéria, contento:
I - indicagdo do Ntmero de Identificacfio Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico; e
II - declaracfio de que atende & condicgo estabelecida no item II do item 5.2.3 do Edital.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas por mim, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideolégica) do Decreto-Lei n° 2.848,
de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 311, 312 (falsidade) e 315, do Decreto-Lei n°
1.001, de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

3. Pede deferimento.

s de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Ao Comando da 6 Regisio Militar

PROCESSO SELETIVO PARA O SvTT/Sv Mil EspTmpr - 2019/2020
SECAQ DE SERVICO MILITAR REGIONAL/6

Praga Duque de Caxias, S/Nr. Mouraria, Salvador-BA. CEP 40.040-110

(FIRMA RECONHECIDA)

(Continuacio do Aviso de Selegfio n° 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 2019 @ F137/46)




ANEXO “M” TERMO DE DESISTENCIA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
{Gov das Armas Prov da BA/1821)
(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

TERMO DE DESISTENCIA
1. Eu, s
nome completo

Identidade n° , CPF n° , nascido(a) aos dias
do més de de , filho(a) de e
de residente e domiciliado
no enderego: ) , CEP:

- , na cidade de / - declaro junto & Comissfo Especial de Selegéo

para SvI'T/Sv Mil EspTmpr - 2019/2020, que estou desistindo de minha participacéo no processo

seletivo para convocagdo ao cargo de

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas por mim,
ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 (falsidade ideologica) ¢ 304 (uso de
documento falso) do Decreto-Lei n° 2848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal, e Art. 311
(falsificagiio de documento), 312 (falsidade ideolégica) € 315 (uso de documento falso) do Decreto-

Lei n® 1.001, de 21 de outubro de 1969 — Cédigo Penal Militar (CPM).
Local e data

Assinatura do (a) declarante
Nome completo

(Continuagdo do Aviso de Selecdo n° (04/SSMR-6, de 14 de outubro de 2019 ...F138/46)



ANEXO “N” TERMO DE OPCAO DE GUARNICAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
6* REGIAO MILITAR
(Governo das Armas da Provincia da Bahia - 1821)
REGIAO MARECHAL CANTUARIA

TERMO DE OPCAO DE GUARNICAO

1. Euy, (nome completo),

Identidade n® , CPF n° , nascido(a) aos

dias do més de de , filho(a) de
e de

, pelo presente termo, declaro ser

voluntarista a prestar o Servico Militar Voluntario na Area de Jurisdi¢do da 6* Regifio Militar, dentre
as cidades de: Barreiras/BA; ¢ Salvador/BA, na seguinte ordem de prioridade;

1° Opgéo: - 2% Opgdo:

2. Declaro conhecer perfeitamente as condicSes constantes do Aviso de Selecdo n® 004/SSMR-
6/2019 e que o atendimento as prioridades definidas por mim esta condicionado, preferencialmente,
as necessidades do servigo, em razfo da natureza militar da atividade, conforme a divulgacio de
vagas existentes € sua respectiva guarni¢o, publicada no site da 6° RM, no dia 05 de novembro de
2019.

Quartel em Salvador, ,de 2019,

Nome completo:

(Continuacio do Aviso de Seleciio n° 004/38MR-6, de 14 de outubro de 2019, N2 F139/46)




Anexo “0” — REQUISITOS ESPECIFICOS

i

s

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAQ MILITAR
(Gov das Armas Prov da BA/1821)

Diploma de conclusio de curso superior, com nivel de graduagio de

LICE;III%I?(% EM Licenciatura em Histdria, devidamente registrado, fornecido por
institui¢io de ensino credenciada pelo MEC.
Diploma de conclusdo de curso superior, com nivel de graduagfio de
LICENCIATURA EM Licenciatura em Letras com Habilitacdo em Lingua Portuguesa,
PORTUGUES devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino credenciada
pelo MEC.
LICENCIATURA EM Dllplom.a de conclusac: de curso superior, com z-nvel de graduz-tgﬁo de
Licenciatura em Sociologia, devidamente registrado, formecido por
SOCIOLOGIA o . .
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.
Diploma de conclusdo de curso superior, com nivel de graduagiio de
SERVICO SOCIAL Bacharelado em Servigo Social, devidamente registrado, fornecido por
instituigdo de ensino credenciada pelo MEC.
) Diploma de conclusiio de curso Técnico em Contabilidade,
TECNICO EM devidamente registrado no Ministério da Educacfio — MEC ou Secretaria
CONTABILIDADE de Educagfo da Unidade da Federacfo onde concluiu o curso, registro no
Conselho da Classe.
Diploma de conclusio de curso Técnico em Radiologia e
] Especializa¢io em Tomografia Computadorizada devidamente
TECNICO EM RADIOLOGIA | registrado no Ministério da Educaciic — MEC ou Secretaria de Educacgio
da Unidade da Federagiio onde concluiu o curso, registro no Conselho da
Classe.
] Diploma de concluséio de curso Técnico em Robdtica ou Mecatrdnica,
TECNICO EM I}OBOTICA/ devidamente registrado no Ministério da Educagio — MEC ou Secretaria
MECATRONICA de Educacgfio da Unidade da Federagfio onde concluiu o curso, registro no
Conselho da Classe.
] ) Diploma de conclusio de curso Técnico em Quimica, devidamente
TECNICO EM LABORATORIO| registrado no Ministério da Educagio — MEC ou Secretaria de Educagio
DE QUIMICA da Unidade da Federago onde concluiu o curso, registro no Conselho da
Classe.
TECNICO EM Diploma de concluséo de curso Técnico em Eletrotécnica, devidamente
ELETROTECNICA — . o - : -
ATUACAO NA reglstl‘*ado no Mm1ster1? da Educacio = MEC ou Sec_retana de Educacio
AREA DE ELETRICIDADE da Unidade da Federagio onde 0%11221;:1 o curso, registro no Conselho da
PREDIAL )
TENICORM | Pl deoncluo e o Ténin om Bbicteconomie,
BIBLIOTECONOMIA £ ¢ retart

de Educagfio da Unidade da Federagfo onde concluiu o curso.

(Continuagio do Aviso de Selegiio n° 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 2019, F140/46)



Anexo “P” — DEC‘LARACAO NEGATIVADE EXERCICIO DE ATIVIDADE COMERCIAL
E DE CONDICAO DE SOCIO- GERENTE OU ADMINISTRADOR DE PESSOA JURIDICA

S

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
{(Gov das Armas Prov da BA/1821)

(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARA(;AO NEGATIVA DE EXERCICIO DE ATIVIDADE COMERCIAL E DE
CONDICAO DE SOCIO-GERENTE OU ADMINISTRADOR DE PESSOA JURIDICA

1. Eu,
Identidade n° , CPF n° nascido(a) aos

, filho(a) de

-]

dias do més de de

e de

. declaro, sob as penas da lei,

para fins de comprovagéo junto & 6* Regido Militar, que, na data prevista para minha incorporacéo
nas Forcas Armadas, caso esta ocorra, niio estarei exercendo atividade comercial, nem estarei na
condi¢do de administrador, gerente, sécio ou participante de pessoa juridica, exceto como acionista
ou quotista, em sociedade anénima ou por quotas de responsabilidade limitada, conforme

estabelecem o art. 29 da Lei n® 6.880/80 (Estatuto dos Militares) ¢ o artigo 204 do Decreto-Lei
1.001/69 (Cédigo Penal Militar).

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informac&es fornecidas por
mim, ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 (falsidade ideoldgica) e 304 (uso de
documento falso) do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 311°
(falsificagio de documento), 312 (falsidade ideoldgica) e 315 (uso de documento falso) do Decreto-
Lein° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cédigo Penal Militar (CPM).

Local e data

Assinatura do(a) declarante
Nome completo

(FIRMA RECONHECIDA)
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Anexo “Q” - DECLARACAO DE VERACIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6 REGIAO MILITAR
{Gov das Armas Prov da BA/1821)

(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

DECLARACAO DE VERACIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , nascido(a) aos ____ dias do més de
de , filho(a) de e de

, residente

-

a

declaro, sob as penas da lei, para comprovacgdo junto & 6* Regifio Militar, estar ciente dos Art. 311,
312 e 315 do Cédigo Penal Militar (Decreto Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969) e, sob minha e
total responsabilidade, de que todos os documentos apresentados, para efeito deste Aviso de

Selecto, sfo auténticos.

Codigo Penal Militar (Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de
1969)
Art. 311 — Falsificar, no todo ou em parte, documento pablico ou particular,
ou alterar documento verdadeiro, desde que o fato atente contra a
administragdo ou servigo militar — Pena sendo documento piblico, reclusio
de dois a seis anos; sendo documento particular pena de até cinco anos,
podendo ser agravada.
Art. 312 — Omitir, em documento piblico ou particular, declaracio que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragfio falsa ou adversa da
que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacio ou alterar
a verdade sobre o fate juridicamente relevante, desde que o fato atente contra
a
administragiioc ou o servigo militar — Pena reclusfo, até cinco anos se o
documento ¢ publico; até trés anos se o documento € particular.
Art. 315 — Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados
por oufrem, a que se referem os artigos anteriores — Pena a cominada &
falsificagdo ou a alteracio.

Tocal e data

Assinatura do(a) declarante
Nome completo
(FIRMA RECONHECIDA)

)
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Anexo “R” - Interposicio de Recurso da Avaliaciio Curricular em 1° Instincia

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
{Gov das Armas Prov da BA/1821)

(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

INTERPOSICAO DE RECURSO DA AVALIACAO CURRICULAR EM 1* INSTANCIA

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , nascido(a) aos ___ dias do més de
de , filho(a) de e de

, residente a

-}

apresento recurso junto ao Presidente da Comissio de Selegio Especial ~ CSE/SvTT, cujos motivos,

argumentos ¢ fundamentag¢Ses com os quais contesto a referida decisfio sio:

Local e data

Assinatura do(a) declarante
Nome completo

(Continuaggo do Aviso de Selecdo n° 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 2019




Anexo “S” — Interposicdo de Recurso da Avaliacio Curricular em 2* Instincia

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAO MILITAR
{Gov das Armas Prov da BA/1821)

(REGIAO MARECHAL CANTUARIA)

INTERPOSICAO DE RECURSO DA AVALIACAO CURRICULAR EM 2° INSTANCIA

Eu, {nome completo), Identidade
n° , CPF n° , nascido(a) aos __ dias do més de
de , filho(a) de e de

, residente

, apresento recurso junto ao Comandante da 6* Regifio Militar, cujos motivos, argumentos e

fundamentag¥es com os quais contesto a referida decisgio so:

Local e data

Assinatura do(a) declarante
Nome completo

{Continuagao do Aviso de Selegfio n° 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 2019l \_Fl 44/46)



Anexo “T” — Interposicio de Recurso da Inspecdo de Satide

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 6* REGIAQ MILITAR
(Gov das Armas Prov da BA/1821)

-(REGTAO MARECHAL CANTUARIA)

INTERPOSICAO DE RECURSO DA INSPECAO DE SAUDE

Eu, (nome completo), Identidade
n° , CPF n° . nascido(a) aos _ dias do més de
de , filho(a) de e de

, residente

> apresento recurso diretamente ao Comandante da 6 Regifio Militar, no prazo méximo de 05
(cinco) dias corridos a contar da data de publicagio do resultado da inspecfio de satide no site
(www.6rm.eb.mil.br), cujos motivos, argumentos e fundamentagBes com os quais contesto a

referida decisfio sdo:

Local e data

Assinatura do(a) declarante
Nome completo

{Continuagio do Aviso de Sele¢io n° 004/SSMR-6, de 14 de outubro de 2019 (& ..F145/46)




Anexo “U” - RELACAO DE DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVE APRESENTAR POR
OCASIAO DA ANALISE CURRICULAR.

Area: Nome:
Data Entrega Curriculo: ~ / /- Identidade: - CPF:
Tipo ¢ n® Doc Sit Mil: DataNasc: /[
Documentos a serem anexados na pasta do candidato (Axt. 45).
SIM/NAO DOCUMENTOS Obs
Ficha de inscri¢io do processo seletivo Cépia dos
sistema

Copia da identidade (para militares da ativa € obrigatdrio a identidade militar)
Copia da certiddo de nascimento, casamento ou declarag@o de unifio estavel

Copia do Cadastro de pessoa fisica (CPF)

Coépia de Titulo de Eleitor

Coépia documento comprobatdrio de situagfio militar (CAM, Carta Patente, CSM,
CR, CDI ou CI _

Copia do Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso de Ensino Superior para
candidato ao EST, ou, Curso de Ensino Téenico para o candidato ao EBST exigido
para a incorporacdo nos respectivos estagios, acompanhado do histérico escolar e
do registro de autenticidade expedido pela instituicdo de ensino

Cépia da carteira profissional, juntamente com a certidfio de registro Ativo em | Autenticada ou

entidades profissionais de classe para todas as areas que possuem Orgdo de Classe Copia com
(Conselhos) que regulamentem a profissiio e que obrigatorio para o exercicio da original
mesma.

Copia dos diplomas, certificados, copia de contrato do estigio ou documento
(legalmente  reconhecido) de  conclusio de  doutorado, mestrado,
especializacio/pds-graduagio, curso téenico, curso, todos na drea que o candidato
postula,
Coépia da comprovag@io de exercicio profissional na area pretendida (carteira de
Trabalho, Contrato de servigo/Trabatho, Folhas de alteracbes (Funcédio exercida e
perfodo em que prestou servico)

Coépia das folhas de alteragBes do Gltimo semestre da OM onde serviu/serve
(candidatos militares da ativa ou da reserva)

Declaracio Negativa da justica Eleitoral

Declaracio Negativa da Justica Federal (Civil e Criminal)

Declaragiio Negativa da Justica Estadual (Civil E Criminal 1° e 2° Grau)
Declaracio Negativa da Justica Militar

Declaracio Negativa da Policia Federal

Declaraciio Negativa da Policia Civil Estadual

Declaracdo de Voluntario para a Prestacdio de Servigo Militar Tempordrio
Declaragdo de Tempo de Servigo Publico Anterior e cdpia dos documentos que
comprovam o tempo de servigo publico anterior

Declaraciio de Residéncia e comprovante de residéncias

Declaracdo Negativa de Investidura em Cargo Pablico

Declaraciio de Ciéncia da Necessidade de Informacdo do Estado de Gravidez
Parecer Favoravel Cmt (Militares na ativa de quaisquer Forga) Art. 18 4°
Declaracdo de Residéncia em Municipio Diverso da Sede da OM

Declaracdo de Ciéncia Convocaciio como Sargento (caso especifico)

Declaracio de Capacidade Fisica

Declaracio de Antecedentes

Declaraciio Negativa de Exercicio de atividade Comercial

Declaragdo de Veracidade de documentos apresentados

Original

Firma
reconhecida

CANDIDATO:

ANALISTA DOCUMENTAL:
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