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MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

COMANDO DA 6ª REGIÃO MILITAR 
(Governo das Armas da Província da Bahia/1821) 

(REGIÃO MARECHAL CANTUÁRIA) 

 
RESULTADO DA ANÁLISE CURRICULAR DE OFICIAL TÉCNICO TEMPORÁRIO (OTT), APÓS ANÁLISE 

DOS RECURSOS EM 1ª E 2ª INSTÂNCIA 
 

NÃO É CHAMADA PARA INSPEÇÃO DE SAÚDE 

 
O Comando da 6ª Região Militar, visando atender a formação de um Cadastro Reserva para Oficiais 
Técnicos Temporários, divulga a lista de classificação dos candidatos analisados, por especialidade, 
considerados aptos e inaptos na Etapa II - Avaliação Curricular, após análise dos recursos em 1ª e 2ª 
instância: 
 

Lista de Classificação da Especialidade – Direito 

Ord Nome Completo do Candidato Pontuação Final Resultado 

1 RICARDO BORGES COSTA 35,26 APTO 

2 HEIVE CAROLINE CUNHA FREITAS MEIRELES 31,01 APTO 

3 SAMARA GRAYCIANE RODRIGUES DE MOURA E SOUSA 20,76 APTO 

4 JULIANE MELISSA GUERRA 20,15 APTO 

5 FÁBIO MASCARENHAS SOARES 19,69 APTO 

6 MARCELO DE MELO BATISTA JÚNIOR 18,27 APTO 

7 MARCELA SENHORINHO PIRES DE CARVALHO 18,04 APTO 

8 ALBA JAMILLE CORREIA DE MATOS 16,49 APTO 

9 ELEAZAR LOPES BATISTA 16,25 APTO 

10 MANUELA SANTOS DE OLIVEIRA 15,24 APTO 

11 DIEGO CARNEIRO DA CUNHA BARBOSA 15,20 APTO 

12 THIARA BASTOS SANTANA DE ARAÚJO 15,02 APTO 

13 BRUNO BERNARDES FRANK DE FREITAS 14,91 APTO 

14 VICTOR LACERDA DE FIGUEIRÊDO 14,75 APTO 

15 MARIA GABRIELA PACHECO GUERREIRO 13,82 APTO 

16 WESLEY BATISTA SOARES DE MATOS 13,09 APTO 

17 CAROLINE SILVA LISBOA 13,05 APTO 

18 PHELIPE MAGALHÃES DA COSTA MATTOS 13,00 APTO 

19 ALINE CEDRAZ DANTAS 12,75 APTO 

20 JESSICA TINEL GONZAGA DE JESUS 12,51 APTO 

21 ZILAH DO AMOR CORNELIO 12,29 APTO 

22 CINTHIA ALMEIDA LIMA 11,83 APTO 

23 JULIANA PAGANELLY DE SOUZA LIMA 11,50 APTO 

24 GUSTAVO OLIVEIRA DONATO FERNANDES 10,20 APTO 
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Lista de Classificação da Especialidade – Direito 

Ord Nome Completo do Candidato Pontuação Final Resultado 

25 MARCONI CALMON DO NASCIMENTO FILHO 10,15 APTO 

26 ARTUR HERMINIO BITTENCOURT BAGUES 10,05 APTO 

27 EDGAR PRUDÊNCIO TOLEDO 9,40 APTO 

28 KEYTIANE SANTOS FREITAS 9,00 APTO 

29 LUCAS CERQUEIRA COSTA 8,90 APTO 

30 ISABELA RAIMUNDO LEAL SILVEIRA 7,90 APTO 

31 ADELIA ANDRADE DE OLIVEIRA 7,22 APTO 

32 DANIELLE TRINDADE FREITAS LISBOA 7,20 APTO 

33 ADRIANA CLARA COSTA SALES FERREIRA 7,19 APTO 

34 SAMUEL SAMPAIO EVANGELISTA 7,04 APTO 

35 MÁRIO ANTONIO DE ALMEIDA BRITO 6,91 APTO 

36 LARISSA PAES LEME DA CUNHA 5,60 APTO 

37 HENRIQUE SILVA VILAS BOAS 4,80 APTO 

38 LEONARDO CLERES BRITO DE AZEVEDO 3,00 APTO 

39 ANGELICA FERREIRA DO NASCIMENTO 2,40 APTO 

40 ADRIANA RODRIGUES BARBOSA 2,40 APTO 

Obs.: apenas os 40 (quarenta) candidatos supracitados tiveram seus currículos analisados, 
conforme dispõe o artigo 31 do aviso de seleção nº 002-SSMR/6, de 09 de junho de 2022, em seus 
parágrafos: 

§ 1º Só será realizada análise curricular das especialidades para as quais haja grande probabilidade 
de abertura de vagas no ano vindouro. 

§ 2º A quantidade de currículos avaliados depende da expectativa de vagas para o ano vindouro, 
e o quantitativo inicial de currículos a serem analisados, para cada área profissional, será definido pela 
administração. 

§ 3º Os candidatos que não foram relacionados no resultado da análise curricular não estão 
desclassificados, apenas não tiveram seus currículos avaliados. 

§ 4º Caso a pontuação dos candidatos já analisados seja menor do que os que ainda não foram 
analisados, dentro do quantitativo inicial estipulado, a Comissão de Seleção poderá realizar a análise 
curricular dos próximos candidatos relacionados na RGIP, de forma sequencial, até atingir um 
quantitativo de candidatos avaliados compatível com as necessidades do certame e cuja pontuação 
seja superior ao rol de candidatos não avaliados. 

§ 5º Recursos que se enquadrem no caso do § 3º não terão o mérito analisado. 

 
Salvador-BA, 6 de outubro de 2022. 

 
ALESSANDRO DOS SANTOS LIBERATORI - Cel 

Chefe do Estado-Maior do Comando da 6ª Região Militar 


